S Jobbhé\sorapport 2018
sto battre?

halsa
och framtiden

Feelgood
Ju aldre de

Om arbete,

el

ﬁe\g()()(f




Innehall

Ju aldre desto battre?
Om arbete, halsa och framtiden 3

Inledning 3

Hélso-, arbetsmiljé- och livsstilsundersékning
(HALU) 3

Vad séger tidigare studier? 4
Hélsa 6ver alder 6

Arbete 6ver alder 9

Géller detta for alla? 11

Hur ser det ut fér de unga? 15

Det kanske inte ar orken som saknas 19

Ju aldre desto battre?
Om arbete, halsa och framtiden

Inledning

Pensionsarbetsgruppen har kommit éverens om grunddragen
i en dverenskommelse om ett langre arbetsliv. Detta &r starten
pa vad som kommer att vara en lang genomférandeprocess.

| den processen kommer frdgan om vilka som orkar arbeta
att vara standigt aktuell. Foljande rapport ar ett steg pa vagen
i att ndrma oss svaret pa hur férutsattningarna ser ut for att
férlanga arbetslivet och orka arbeta langre. Med hjalp av nya
data hoppas vi bidra med nya insikter till diskussionen om
vilka insatser som kravs for ett langre arbetsliv.

De viktigaste fynden &r att ju aldre man blir desto battre tycks
man trivas med sitt arbete och att hdlsan inte pa nagot patag-
ligt satt forsamras i aldre aldersgrupper. Samtidigt finns det
tecken pa att de yngre grupperna pa arbetsmarknaden inte
uppskattar arbetslivet fullt s& mycket som de &ldre.

Halso-, arbetsmiljé- och livsstilsundersékning (HALU)
Datamaterialet som denna rapport utgar ifran &r baserat pa ett
stort antal enkétfragor fran Feelgoods HALU-undersokning.
HALU ar en hélso-, arbetsmiljo- och livsstilsundersékning som
bestar av 140 fragor och har besvarats av cirka 20 000 personer
arligen sedan 2008. Resultaten i denna rapport ar baserade pa
datamaterialet fran 2017 ars HALU-undersokning. Alla typer av
arbetsmiljo &r representerade i undersokningen, sd som arbets-
milj6 fér tjansteman respektive arbetare, tung fysisk arbetsmiljé
m.m. Da&remot &ar den inte ett representativt urval av hela den
arbetande befolkningen.




Vad séager tidigare studier?

IFAU" har i en rapport fran 2015 visat att, utifran ett halsoperspektiv,
finns det stora mojligheter for 6kad sysselséttning i ldersgruppen 65
ar och &ldre.2 Studien visar att halsan férandras mycket mindre &n vad
sysselsattningen gor. Om vi skulle halla relationen mellan hélsa och hur
lange vi arbetar konstant, skulle vi idag jobba mycket langre.

Figur 1 och Figur 2.
Kvinnor respektive mén, andel sysselsatta och ytterligare sysselséttningspotential i olika
aldersgrupper.
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Kélla: Kan vi jobba tills vi blir 75?, IFAU, 2015

Resultaten visar férst och framst att sysselséttningsgraden faller kraftigt
mellan aldersgruppen 60-64 ar och 65-69 ar, bade for kvinnor (vanster
figur) och mén (hoger figur). Det andra resultatet &r av storre betydelse.
Rapporten visar att med hansyn tagen till olika halsofaktorer i de olika
aldersgrupperna skulle ytterligare cirka 70 procent bland bade kvinnor
och man i aldersgruppen 65-69 ar kunna vara sysselsatta.

TInstitutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvardering (IFAU).

2Kan vi jobba tills vi blir 75? — Vad sager mikrodata om halsa och arbetskapacitet bland de zldre
i arbetskraften?, IFAU, Johansson P, Laun L. och Palme M., 2015.
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Resultaten fran rapporten utgar fran olika uppskattningar av personers
halsa. P4 grund av detta ar resultaten sérskilt intressanta. Det &r valdigt
osannolikt att enbart en férsédmrad hélsa i praktiken forklarar sa pass
mycket av det stora tappet i sysselsattningsgrad. Det finns andra
aspekter som paverkar pensioneringsbeslutet. Som bl.a. pensions-
aldersutredningen visat finns det en stark aldersnorm kopplad till
pensioneringsbeslutet, som i sin tur paverkas av nér andra personer

i ens narhet valjer att ga i pension.

Denna rapport tar vid dar IFAU:s
rapport slutar. Om inte enbart
hélsan kan forklara varfér man inte
arbetar langre sa stéller vi oss
frdgan om det istéllet handlar om
brister i arbetslivet? Med hjalp av
nya data 6ver yrkesverksammas
hélsa, arbetsmiljo och livsstil férsdker vi ndrma oss svaren pa den
frdgan och ge ytterligare bredd at resultaten fran IFAU:s studie.

Ar brister i arbetslivet
orsaken till att inte

fler jobbar langre
upp i aldrarna?




Halsa over alder

Nar vi pratar om pensioneringsbeslutet och frdgan om en hojd
pensionsalder finns det ménga som talar om att vi inte orkar jobba
langre. Som IFAU har visat finns det anledning att ifrdgasétta det
pastaendet. Vi inleder detta avsnitt med att underséka hur halsan
utvecklas 6ver alder.® Vi boérjar med en frdga som handlar om en
samlad beddmning av den egna hélsan. | figur 3 visar vi hur andelen
med dalig hélsa férandras med aldern.

Figur 3.
Andel personer med mycket délig / délig sjélvskattad hélsa, per kén.
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Kalla: Halso-, arbetsmiljo- och livsstilsundersokning (HALU).

3 Eftersom vi studerar personer som &r i arbete begransar vi analysen till &ldrar upp till 60 &r.
Darefter faller sysselsattningsgraden sé& pass mycket att vi skulle riskera att fa selektions-
problem, de som &r kvar kanske ar friskare an de som lamnat.

6

Vi kan se en svagt uppatgaende trend sett till andelen med dalig halsa
over alder. Skillnaderna &r dock sma och andelen med dalig halsa
planar nastan ut nar vi ser till de som &r 50 ar och aldre. Att syssel-
sattning borjar falla av kraftigt i gruppen mellan 60-65 har med lag
sannolikhet sarskilt mycket att géra med en patagligt forsamrad upp-
levd halsa. Den sjalvupplevda hélsan &r dock bara ett av flera matt 6ver
valmaende. Vi har darfor ocksa slagit inop ett antal fragor som mer
direkt ror olika fysiska besvar. Bilden ar nagot annorlunda. Det finns en
tydligare forsamring i takt med stigande alder. Trendlinjen fangar dock
inte riktigt att relativt lite ser ut att handa bland &ldre aldersgrupper.

Figur 4.
Andel som pa fyra fragor svarat att de ofta / ibland har haft fysiska besvér under det
senaste aret, per kon.
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Kalla: Halso-, arbetsmiljo- och livsstilsundersokning (HALU).

Den fysiska hélsan férsdmras N
alltsa i takt med 6kande &lder. Den sjalvupplevda hélsan

Férandringen i de hdgre &ldrarna ar den halsovariabel som
&r ndgot mer uttalad &n nér det ar starkast kopplad till

galler den S.!alvs@.ttade halsan valet att arbeta eller inte.
men tycks &ven har avta nagot

efter 50. Skillnaderna kan bero p&

att den sjalvupplevda hilsan paverkas av fler aspekter 4n enbart hur
den fysiska hélsan utvecklas. Den sjalvupplevda hélsan &r férmodligen
ocksa ett battre matt pa hur vi ssmmantaget mar och trivs med till-
varon och har visat sig vara den hélsovariabel som &r starkast kopplad
till valet att arbeta eller inte.*

41 den IFAU-studie vi refererat till var ocksé sjalvupplevd halsa det som starkast korrelerade med
att g& i pension eller inte.



Medan IFAU fokuserade pa vad som hander efter 55 ars alder foljer

vi huvudsakligen vad som sker dessférinnan. Som framgar finns det
inte heller dar en sarskilt stor forandring i takt med stigande alder. De
storsta skillnader vi kan se ar att andelen med dalig sjalvskattad halsa
Okar péatagligt mellan 25 ar och 35 ar. Det &r dock knappast ndgot som
kan forklara varfor s& manga lamnar arbetslivet mellan 60 ar och 70 ar.
Just att lite tycks ske efter 50 &r intressant eftersom det ar férst runt
60 som sysselséattningen i de flesta grupper boérjar minska ordentligt.

Halsa och fysiskt valmaende ar dock bara en del av det som kan
paverka hur lange vi vill eller orkar arbeta. Minst lika viktigt ar hur vi
upplever sjalva arbetet. Vi vet att det finns tydliga inslag av alders-
diskriminering i det svenska arbetslivet och att kénslan av att inte
langre vara lika uppskattad och behévd kan vara en viktig drivkraft
fér att lAmna arbetslivet.

| ndsta avsnitt undersdker vi darfér hur upplevelsen av den egna
arbetssituationen forandras med aldern.

Kéanslan av att inte langre

vara lika uppskattad och

behévd kan vara en viktig
drivkraft att Iamna arbetslivet.

Arbete 6ver alder

Utdver den egna hélsan &r det rimligt att &ven undersdka hur upp-
levelsen av det egna arbetet forandras med aldern. Detta omfattar
exempelvis hur man trivs, hur meningsfullt man anser att ens arbete
ar och vilken mojlighet man har att paverka sin arbetssituation. En
vanlig hypotes &r att det i forsta hand inte &r en dalig halsa som goér
att manga lamnar arbetslivet relativt tidigt, utan att det snarare beror
pé& att man ar missnéjd med den egna arbetssituationen. Vi har
studerat ett flertal frdgor som pa olika satt belyser detta.

| figur 5 visar vi hur det ser ut fér en sammanslagning av ett antal
fragor kring om arbetet ar meningsfullt, om man kanner sig delaktig
och hur mojligheten ar att paverka sitt arbete. Har finns det en trend
att andelen positiva svar 6kar med stigande alder.

Figur 5.
Andel som pa nio fragor svarat ofta / ibland om graden av meningsfullhet, delaktighet och
paverkan i sitt arbete, per kén.
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Kalla: Halso-, arbetsmiljo- och livsstilsundersokning (HALU).

Forandringen &r storst nar vi gar fran unga till mer medelalders och
nivan ligger darefter pa ungefar samma niva. Vi kan alltsd inte hitta
nagon tendens till att den aldre arbetskraften skulle kdnna sig mindre
behoévd eller uppskattad.

Pa samma satt som meningsfullhet, delaktighet och mojligheten att
paverka sitt arbete &r viktigt for att fortsattningsvis kénna sig relevant
i sitt arbete finns en annan sida som ar lika viktig. Det handlar om hur
engagerande man upplever att ens arbete &r. Aven hér kan vi se en



tydlig koppling mellan 6kande
alder och en hogre andel
positiva svar. Det finns ocksa
i alla aldersgrupper en viss
kénsskillnad dar kvinnor arbete mer engagerande
upplever sitt arbete som an vad man gor.

mer engagerande an man.

Det finns en konsskillnad
dar kvinnor upplever sitt

Figur 6.
Andel som svarat ofta pa fragan om de upplever sitt arbete som engagerande, per kén.
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Kalla: Halso-, arbetsmiljé- och livsstilsundersékning (HALU).

Precis som nar det gallde meningsfullhet, delaktighet och paverkan
ligger nivan stabilt hogt aven i de &ldsta aldrarna. De faktorer som
kanske i &n hogre grad dn hélsan kan paverka var vilja att forlanga

arbetslivet tycks alltsa réra sig i motsatt riktning, ju &ldre desto béttre.

Galler detta for alla?

Den bild som galler for arbetskraften som helhet behover forstas inte
vara sann for enskilda grupper. Det kan darfér vara intressant att se
hur resultaten haller nar vi studerar samma sak som tidigare men
anvander andra gruppindelningar &n kvinnor och man.

Utifran den data vi har gar det att géra hallbara nedbrytningar utifrén
en uppdelning pa arbetare och tjansteman men daremot inte pa
enskilda yrken. Vi kan dock inkludera ett stort och i detta sammanhang
ofta omdiskuterat yrke, anstallda inom byggverksamhet.

Vi boérjar med att se hur den sjélvskattade hélsan férandras med
aldern bland arbetare, tjansteman och personer anstéllda inom
byggverksamhet. Ménstret vi ser ar i huvudsak detsamma som i
arbetskraften som helhet. Andelen personer med dalig sjalvskattad
hélsa 6kar nagot med stigande alder men 6kningen avtar i de &ldre
aldersgrupperna. Detta galler for alla de tre grupperna. For tjansteman
och anstéllda inom byggverksamhet finner vi dock att andelen med
dalig halsa faktiskt forefaller minska nagot i de allra aldsta aldrarna.




Figur 7.
Andel personer med mycket délig / délig sjélvskattad hélsa, arbetare, tjidnstemén och
anstéllda inom byggverksamhet.
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Kalla: Halso-, arbetsmiljo- och livsstilsundersokning (HALU).

Om vi istéllet ser till hur den fysiska halsan utvecklas &r monstret
huvudsakligen detsamma. Det finns tydliga nivaskillnader men férand-
ringen med aldern &r ganska likartad oavsett grupp. Tjanstemannen
har en mindre brant utveckling 4n de andra tva grupperna men aven
for dem tycks utvecklingen stabiliseras nagot efter 50.

Figur 8.
Andel som pa fyra fragor svarat att de ofta / ibland har haft fysiska besvér under det
senaste aret, arbetare, tidgnsteman och anstéllda inom byggverksamhet.
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Kalla: Halso-, arbetsmilj6- och livsstilsundersékning (HALU).
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Oavsett vilken grupp vi ser till s& uppfattas ocksa ens arbete som
mer meningsfullt och man k&nner en hégre grad av delaktighet och
paverkan i takt med okad alder. Har ar utvecklingen dock nagot
svagare for arbetare &n fér de Gvriga tva grupperna.

Figur 9.
Andel som pa nio fragor svarat ofta / ibland om graden av meningsfullhet, delaktighet
och péverkan i sitt arbete, arbetare, tidgnsteman och anstéllda inom byggverksamhet.
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Kalla: Halso-, arbetsmiljo- och livsstilsundersokning (HALU).

Aven om vi inte har haft méjlighet att ga pa djupet nar det géller
skillnader mellan olika yrkesgrupper finns det inget som tyder pa att

de 6vergripande resultateten skulle paverkas dramatiskt. Sammantaget
ar skillnaderna mellan grupperna sma. Men det som &r allra viktigast

ar att alla tre grupperna ror sig i samma riktning, bade nér vi ser till hur
hélsan och de psykosociala faktorerna utvecklas med aldern.

Vi har ocksé anvént ett antal frdgor om fysisk och psykisk belastning i
arbetet for att pa ett annat sétt prova om det grundldggande monstret
haller for alla grupper. Vi skiljer pa den femtedel som i de avseendena
har de tuffaste arbetsforhallandena och dvriga fyra femtedelar. Darefter
g6r vi samma analys som f6r de andra gruppindelningarna. Resultatet
ar i huvudsak detsamma.
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det géller den sjalvskattade halsan
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Figur 10.
Andel personer med mycket ddlig / délig sjélvskattad hélsa, uppdelat pa typ av arbets-

férhéllanden.
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Kalla: Halso-, arbetsmiljo- och livsstilsundersékning (HALU).

Nar det géller de psykosociala faktorerna ar skillnaden mellan de tva
grupperna nagot tydligare. Bada har en viss 6kning med stigande
alder men den &r valdigt liten for den grupp som har de tuffaste
arbetsforhallandena.

Figur 11.
Andel som pé nio frdgor svarat ofta / ibland om graden av meningsfullhet, delaktighet

och péverkan i sitt arbete, uppdelat pa typ av arbetsférhallanden.
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Kalla: Halso-, arbetsmiljo- och livsstilsundersokning (HALU).

Det kan sékert finnas enskilda grupper dar bilden skulle bli en annan
men vara resultat tyder pd att bilden haller val aven nar vi provar olika
satt att skdra materialet. Det &r i huvudsak smé foéréandringar éver alder
och om nagot tycks vi uppskatta var arbetssituation mer ju &ldre vi blir.
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Hur ser det ut fér de unga?

Vi kan se att det finns goda for-
utsattningar for dldre att arbeta Det finns goda
langre. Samtidigt finns det skal forutsattningar for dldre
att titta lite sarskilt pa den yngre
delen av arbetskraften. Det
fanns ju en tendens i féregdende
avsnitt dér yngre var mer miss-
ndjda an aldre med sin arbetssituation. Med detta som bakgrund
fokuserar vi i detta avsnitt pa den yngre delen av arbetskraften och
deras forutsattningar for att vilja eller orka jobba lange.

att arbeta langre.

Det talas mycket bade om generationsskillnader i synen pa arbete
och om att unga i dag mar daligt. Nagot som ar tydligt ar att &ven om
yngre totalt sett har en lagre sjukfranvaro fran arbetet s& finns det
skillnader i hur franvaron kommer till uttryck. Trots den lagre totala
franvaron s& har yngre faktiskt patagligt hogre upprepad sjukfranvaro
an aldre.

Figur 12.
Andel som uppger att de har varit hemma fran arbetet pa grund av sjukdom minst sex

ganger det senaste aret.
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Kalla: Halso-, arbetsmiljo- och livsstilsundersékning (HALU).



Att upprepad franvaro ar sa pass mycket vanligare, trots lagre total
franvaro, kanske kan hanga ihop med den lagre arbetstillfredsstéllelse
vi kunde se i de yngsta aldersgrupperna. Nar sjukdom méter arbete
blir valet att vara borta lattare for den som samtidigt inte k&nner sig
lika uppskattad pa arbetet eller finner arbetet meningsfullt. Beslut om
sjukfranvaro ar ju i verkligheten ofta en betydligt mer komplex fraga an

vad den ibland beskrivs som. Om jag ar for sjuk for att jobba eller inte
ar langt ifran alltid helt uppenbart.

Vi har darfor tittat lite djupare pa aldersskillnader nar det galler upp-
levelsen av det egna arbetet och breddat jamfoérelsen till fler psyko-
sociala faktorer an de som fanns i foregaende avsnitt. Utover fragorna
kring meningsfullhet, delaktighet och paverkan har vi ocksa tagit med
ett antal fragor kring trivsel, uppmuntran och stod. Det ar fragor som
kretsar kring den sociala situationen pa arbetet.

Figur 13.

Andel som pa nio fragor svarat ofta / ibland om graden av meningsfullhet, delaktighet och
pdaverkan i sitt arbete samt pa sex frdgor om graden av trivsel, gemenskap och stéd.
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Kalla: Halso-, arbetsmiljo- och livsstilsundersokning (HALU).
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Vi kan se att yngre faktiskt har en ndgot hogre kansla av trivsel, gemen-
skap och stod i arbetet jamfort med aldre. P4 samma gang kéanner de
att arbetet ar mindre meningsfullt, att de & mindre delaktiga och inte
kan paverka sitt arbete i lika hog grad som &ldre.

Kanske ar det sa att det finns en skillnad mellan generationer sett till
attityd och installning till arbetslivet kontra livet i 6vrigt. En méjlighet
ar att en effekt av denna skillnad delvis tar sig uttryck i form av 6ékad
ohélsa bland yngre. Det kan handla om att yngre har andra férvant-
ningar och en annan syn pa arbetslivet an vad den aldre delen av
arbetskraften har. Detta sag vi tecken pa i figur 6, dar yngre alders-
grupper kénner en lagre grad av engagemang for sitt arbete &n vad
aldre gor.

Den hogre upprepade sjukfranvaron tycks inte vara grundad i att en
hogre andel bland de yngre ofta kdnner sig stressade pa arbetet.

Det verkar inte heller vara ett problem som ¢kar i de aldre alders-
grupperna. Faktum &r att det ar mitt i arbetslivet som stressen tycks
vara som varst. En forklaring kan antagligen vara att stress i arbetet &r
svar att skilja fran stress i livet i 6vrigt. Att vara stressad pa arbetet har
ocksa mycket att géra med krav i andra delar av livet och att toppen
finns i de aldrar dar manga har sma barn &r darfor inte helt ovantat.

Figur 14.
Andel som svarat att de ofta kdnner sig stressade pa arbetet.
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Kalla: Héalso-, arbetsmiljé- och livsstilsundersékning (HALU).

Det kanske inte ar orken som saknas

Resultaten fran denna rapport ska ses som ett underlag for en fortsatt
diskussion kring hur férutsattningarna ser ut for att orka arbeta langre
samt vilka stérkande insatser som eventuellt kan behdvas.

Som IFAU har visat, och som den hér rapporten bekréftar, har den
aldre delen av arbetskraften relativt goda férutsattningar for att orka
arbeta langre. Varken hélsa eller upplevelsen av den egna arbets-
situationen tycks forandras namnvart med aldern. Det kan vara s3 att
vi fokuserar allt for mycket pa om vi orkar eller inte och istéllet borde
leta efter andra hinder som i hdgre utstrackning styr nar vi valjer att
lamna arbetslivet, samtidigt som vi ser till fler ldersgrupper an enbart
de aldre.

Resultaten visar att aldre i viss man besvéaras mer av fysiska besvar,
samtidigt som vi ser att den sjélvupplevda hélsan inte férsdmras avse-
vart efter 50 ars alder. Jamfort med yngre upplever dock aldre att de ar
mer delaktiga och engagerade i sitt arbete. Ar det s& att dessa skill-
nader mellan generationerna &r ett uttryck for att det finns skillnader i
attityd till arbete och livet i dvrigt? Om detta stdmmer bér vi samtidigt
fundera 6ver vilka konsekvenser detta kan fa for arbetslivets langd i
framtiden. Kan vi vara helt sakra pa att dagens 30-aringar kommer att
vara tillrackligt néjda och friska som 60-aringar. Vi kanske fokuserar
allt for mycket pa de som &ar 55 ar och aldre och glommer bort att se
till férutsattningarna fér den yngre arbetskraften att arbeta langre.
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Om Feelgood

Feelgood ar Sveriges ledande féretag inom hélsa och arbetsmiljé.

Vart motto &r att satsningar pa detta omrade ska vara en I6nsam
investering, genom férbéttrad produktivitet och sénkta kostnader
for foretagen, samt dkad livskvalitet for individen.

Feelgood erbjuder ett komplett utbud av halso- och arbetsmiljo-
tjanster till foretagsmarknaden. Kunderna aterfinns i en méangd
branscher, inom bade privat och offentlig sektor.

Feelgood ar ett rikstdckande féretag med cirka 600 medarbetare,
som levererar hélsotjanster pa 50 egna anlaggningar samt genom

samarbetspartners.

Foretaget grundades 1995 och &r noterat pa Nasdag Stockholm,

lista Gver sma bolag.
feelgood

www.feelgood.se




