Jobbet gor dig inte sjuk
- men kan halla dig frisk?

Myter kring stigande sjukfranvaro e Att skapa friska organisationer
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Jobbet ar en friskfaktor

Psykisk ohélsa och stigande sjukfranvaro ar vaxande sam-
hallsproblem som orsakar hoga kostnader och manskligt
lidande. Men ar det verkligen jobben som gor oss sjuka?

Feelgoods vision ar arbetsplatser dar manniskor trivs, mar
bra och presterar. Vi ar overtygade om att visionen ar mojlig
och redan idag verklighet pa ménga arbetsplatser. Forskning
betonar arbetets betydelse for manniskors hilsa, och pa job-
bet kan signaler om ohilsa fangas upp i tid.

Under aren 2008-2015 har Feelgood genomfort en omfattan-
de enkatstudie om manniskors halsa, arbetsmiljo och livsstil.
Enligt undersokningen tycks inte vanliga uppfattningar som
mer overtid, lagre engagemang, simre ledarskap och okad
stress kunna forklara dagens 6kning i sjukfranvaro. Tvartom
ar t ex upplevelsen av stress pa arbetet mycket stabil 6ver tid.

Det som daremot forsamras ar upplevd halsa, och vi kan se
samband med hur man ser pa sin organisatoriska och socia-
la arbetsmiljo. Feelgood valkomnar Arbetsmiljoverkets nya
foreskrift som nu siatter denna del av arbetsmiljon - det som
kianns, men inte syns - hogt upp pa agendan.

Hur kan arbetsgivare skapa en battre fungerande arbetsplats?
Vi pekar pa nagra viktiga framgangsfaktorer.

Joachim Morath
VD, Feelgood



Feelgoods undersokning

« 170 000 besvarade enkater under 2008-2015.
« Stabilt underlag med ca 20 000 enkitsvar per ar.
« 140 fragor om hailsa, arbetsmiljo och livsstil.

« Fangar upp orsakerna till ohalsa och sjukfranvaro
i syfte att satta in atgarder.

« Visar tydliga monster och forandringar over tid.

« Visar hur medarbetare med bra respektive dalig
upplevd hilsa besvarar fragor om sin arbetsmiljo.




Myta

Hog arbetsbelastning och overtidsuttag gor att personalen
gdr pa kndna och tvingas sjukskriva sig.

Verklighet: De med mer évertid har lagre sjukfranvaro

Andel med hodg sjukfranvaro* per antalet timmar arbetad dvertid per vecka
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Kaélla: HALU-enkéten, 2008-2015.

* Hog sjukfranvaro avser har respondenter som svarat ja pa nagon av fragorna:
"Jag har varit hemma fran arbetet pa grund av sjukdom minst sex ganger under det senaste aret” eller
"Jag har varit sjuk mer an fyra veckor i strack det senaste aret”

Myt 2

Mdnniskor krdver idag personligt engagemang i sina
arbetsuppgifter och har allt svarare att finna detta
engagemang pd dagens arbetsmarknad.

Verklighet: Engagemanget ar stabilt 6ver tid

Andel som svarar att ens arbete ofta engagerar

100,0%
90,0%

80,0% o o
70.0% 68,1% 65.7% 67,1% 676% 68,1% 69,5% 69,1% 67,8%
b ] ?

60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Kélla: HALU-enkéaten, 2008-2015.



Myt 3

Det moderna arbetslivet staller nya krav pa cheferna som de
inte klarar av.

Verklighet: Stéodet av chef stabilt éver tid

Jag far ofta det stéd jag behéver av min ndrmaste chef
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Kalla: HALU-enkéaten, 2008-2015.

Myt 4

Okande press och stress i det moderna, stindigt uppkopplade
arbetslivet gor att mdanniskor blir sjuka och sjukskriver sig.

Verklighet: Stressen tycks konstant 6ver tid

Stress pa jobbet*
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Kalla: HALU-enkéten, 2008-2015.
* Stress pa jobbet avser har om respondenten svarat "Ofta” eller "Ibland” pa fragan
*Jag kanner mig stressad pa arbetet”

Observera att det finns ett samband mellan upplevd stress och hég andel sjukfranvaro. Detta ar ett kant
faktum inte minst inom foretagshalsovarden, och nagot som man inom foretagshélsan arbetar med genom
val beprévade metoder. Det som anda &r intressant &r att det inte syns nagon 6kning. Detta motséager att det
ar stress i traditionell mening som skapar den psykiska ohélsa som idag gor att sjuktalen ar historiskt hdga.
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Den upplevda halsan
allt samre

« Andelen som upplever god héalsa minskar
« Naira 30% upplever inte att deras halsa ar bra
eller mycket bra

 De sjukskrivna upplever verkligen att deras
halsa ar dalig

« Ju battre upplevd halsa desto mindre andel
sjukfranvaro

Andel som upplever bra eller mycket bra hélsa
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Kalla: HALU-enkaten, 2008-2015.

Andel med hog sjukfranvaro* per svar pa fragan "Hur upplever du din halsa?”
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Kélla: HALU-enkéten, 2008-2015.

* Hoég sjukfranvaro avser har respondenter som svarat ja pa nagon av fragorna:
"Jag har varit hemma fran arbetet pa grund av sjukdom minst sex ganger under det senaste aret” eller
"Jag har varit sjuk mer an fyra veckor i strack det senaste aret”

11



Upplevd halsa och Tydlig koppling mellan

arbetsmiljo trivsel och halsa
o Feelgood har i sitt enkatmaterial undersokt Andel som ofta trivs pa jobbet per svar pa frdgan "Hur upplever du din halsa?”

eventuella skillnader mellan personer som

upplever bra respektive dalig halsa. 100,0%
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« Helhetssyn kravs for att forsta manniskors Klla: HALU-enkéiten, 2008-2015.

halsa. Orsakssambanden ar komplexa, sa det ar
fel att soka enkla sanningar dar jobbet ensamt ar
orsaken till ohilsa. Jobbet ar en del som bade kan
inverka positivt och negativt pa individens halsa.
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Over 70% trivs pa jobbet
— det finns hopp!

Andel som ofta trivs pa sitt arbete
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Kalla: HALU-enkéaten, 2008-2015.

Tydliga friskfaktorer
pa jobbet

1. Chefen
2. Arbetsklimatet och medarbetarna
3. Balans och aterhamtning
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Chefen

« Stodjande ledarskap

« Tydlig aterkoppling och incitament

e Balans mellan krav och resurser
« Visar respekt

Jag far det stéd jag behdver av

min n&rmaste chef 65%
Jag far uppskattning fér mina
. 49%
arbetsinsatser
Jag kanner mig respekterad pa o
. 76%
min arbetsplats
Jag har bra balans mellan krav
55%
och resurser
Mitt arbete staller for stora krav o
10%

pa mig

Kalla: HALU-enkaten, 2008-2015.

* Bra halsa avser respondenter som svarat “mycket bra” eller “bra” pa fragan: "Hur upplever du din halsa?”
** Dalig halsa avser respondenter som svarat “mycket dalig” eller *dalig” pa fragan: "Hur upplever du din

hélsa?”
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Arbetsklimatet
och medarbetarna

« Uppskattning

« Respekt

« Nagon pa arbetet att tala med

« Mojligheter att ta upp hoga krav och
bristande resurser

« Oppen dialog s signaler p4 ohilsosam
arbetsbelastning kan uppmarksammas
och obalanser rattas till

| Brahaba’ | Dalighasa”

Samarbetet med

o o

arbetskamraterna ar bra 86% 2%
Jag fér uppskattning for mina 49% 319,
arbetsinsatser
Jag kénner mig respekterad pa 76% 500,
min arbetsplats ° °
Om problem uppstar, har jag 739, 549/

Q Q

nagon pa arbetet att tala med

Kaélla: HALU-enkaten, 2008-2015.

* Bra héalsa avser respondenter som svarat "mycket bra” eller “bra” pa fragan: "Hur upplever du din halsa?”

** Dalig halsa avser respondenter som svarat mycket dalig” eller *dalig” pa fragan: "Hur upplever du din
halsa?”
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Balans och aterhamtning

Feelgood ér ett av Sveriges ledande foretag
inom hélsa och arbetsmiljé. Vart motto ar ait
satsningar pa detta omrade ska vara en [bnsam

« Arbetet bor organiseras pa ett satt som rader bot investering, genom forbéattrad produktivitet och
pa bradska och smi tidsmarginaler - planering sénkta kostnader for foretagen, samt 6kad livs-
och balans mellan krav och resurser ar viktigt kvalitet fr individen.

« Tid for rast och social samvaro pa arbetet

« Balans mellan privatliv och arbete har stor
betydelse - arbetsgivaren behover se till helheten,
aven medarbetarens livsstil och livssituation

Feelgood erbjuder ett komplett utbud av hélso-
och arbetsmilj6tjanster till foretagsmarknaden.
Kunderna aterfinns i en mangd branscher,

inom bade privat och offentlig sektor.
Jag besvaras av bradska och

. : . 1% 26%
knappa tidsmarginaler i arbetet _ _
Jag arbetar under sadan Feelgood é&r ett rikstackande féretag med cirka
tidspress att jag inte hinner prata 3% 9% 500 medarbetare som levererar halsotjanster
med mina arbetskamrater, ta pa nara 200 enheter dver hela landet, varav
kaffepaus eller ata lunch . .

) : femtiotalet egna. Féretaget grundades 1995
Jag har sa mycket att géra att jag 6% 21 . . )
kanner mig otillracklig . e och &r noterat pa Nasdaq Stockholm, listan
Jag har |att att varva ner 59% 25% Over sma bolag.
Jag har rimlig balans mellan 64% 339,

privatliv och arbete I d®
Kalla: HALU-enkiten, 2008-2015. ee gOO

* Bra hélsa avser respondenter som svarat “mycket bra” eller "bra” pa fragan: "Hur upplever du din hélsa?”
** Dalig halsa avser respondenter som svarat “mycket dalig” eller "dalig” pa fragan: "Hur upplever du din
halsa?”
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Feelgoods huvudkontor
Beso6ksadress: Garnisonen, Banérgatan 16
Postadress: Box 10111, 100 55 Stockholm
Tel: 08-545 810 00
www.feelgood.se



