Blir vi sjuka
av jobbet?

Myt och verklighet bakom
de historiskt hoga sjuktalen






Alla har ratt att
ma bra pa jobbet

Feelgood har under aren 2008-2014 genomfort en omfattande enkitstudie om
manniskors livssituation, hélsa, arbetssituation med mera. Den har aldrig tidi-
gare publicerats, men i den har skriften presenteras for forsta gdngen négra av
studiens viktigaste slutsatser.

Studien baseras pa enkéiter med 140 fragor om hilsa, arbetsmiljo och livsstil
som fangar upp béde fysiska och psykiska skador och sjukdomar. Mycket av den
arbetsrelaterade ohilsan ar vilbekant sedan lange; belastnings- och forslitnings-
skador, vark men dven psykisk ohalsa sdsom stress. Dessa hilso- och arbetsmil-
joproblem har vi inom foretagshalsan vil beprovade metoder for att fainga upp,
motverka, forebygga och rehabilitera.

Men ohalsan och sjukskrivningarna tycks bara 6ka. Regeringens prognos siger
att sjukfrdnvaron kommer fortsitta 6ka fram till prognosperiodens slut ar 2019.

Feelgoods undersokning bekriftar bilden av att 6kad psykisk ohilsa ligger bakom
okningen. Samtidigt tycks det inte vara press och stress i traditionell mening
som Okar. Tvirt om forefaller upplevelsen av stress mycket stabil - den minskar
rent av ndgot i var undersokning. Istillet ar det upplevelsen av bristande balans
mellan jobb och privatliv, och kinslan av oro och nedstdmdhet som 6kar.

Med den hir undersokningen vill vi bjuda in till en bred diskussion om den
okande ohilsan. Var 6vertygelse ar att ménniskors jobb inte behover vara pro-
blemet utan tvéart om kan vara en del av 16sningen. Pa arbetsplatsen ser man
tidigt signaler om ohilsa och kan bidra till en 16sning.

Man ska inte bli sjuk av att arbeta. Vilkommen till en konstruktiv diskussion om
hur vi kan ge alla mgjlighet att ma bra pé jobbet!

Joachim Morath
Vd, Feelgood



Feelgoods undersokning

* 150 000 personer har svarat 2008-2014.

Stabilt underlag med 20 000 enkitsvar om éaret.

« 140 fragor som hilsa, arbetsmiljo och livsstil.

Fangar upp orsakerna till ohalsa och sjukfranvaro i syfte
att satta in atgarder.

Visar tydliga monster och forandringar over tid.



Langtidssjukskrivningarna dkar igen
Antal pabdrjade sjukfall som blir dver 14 dagar per 1000 anstallda
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Kalla: Forsakringskassan

Genomsnittligt antal sjukdagar per anstalld tog ett
klivuppat igen 2011-2012

Genomsnittligt antal sjukdagar per anstélld och kvartal, samt glidande medelvérde fyra
kvartal, alla sektorer. SCB:s konjunkturstatistik 6ver sjukléner, 2007-2014.
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Kalla: Statistiska Centralbyrans konjunkturstatistik 6ver sjukloner (KSju)



Den upplevda ohalsan
allt samre

« De sjukskrivna upplever sig verkligen sjuka.

 Andelen som upplever god hilsa minskar kraftigt.



Ju samre upplevd halsa desto hogre andel
hég sjukfranvaro

Andel med hog sjukfranvaro* per svar pa fragan
"Hur upplever du din hélsa?”
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Kalla: HALU-enkaten, 2008-2014.

* Hog sjukfranvaro avser har respondenter som svarat ja p& négon av fragorna:
"Jag har varit hemma frén arbetet p& grund av sjukdom minst sex gdnger under det senaste aret” eller
"Jag har varit sjuk mer &n fyra veckor i strdck det senaste &ret”

Sjunkande andel som upplever mycket bra héalsa

Andel som upplever att de har mycket bra hélsa
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Kélla: HALU-enkéten, 2008-2014



Den psykiska ohalsan okar

- Kraftig 6kning av de som uppger att de upplever oro,
angslan och nedstamdhet.

« Obalans mellan privatliv och arbete har tydligt samband
med hog sjukfranvaro.



Oro, angslan och nedstamdhet bara 6kar

Andel som uppger att de upplevt oro, dngslan eller nedstamdhet per ar
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Kalla: HALU-enkaten, 2008-2014
Ju samre balans mellan arbete och privatliv
desto storre andel med hég sjukfranvaro
Andel med hog sjukfranvaro* per svar pa fragan
“Jag har rimlig balans mellan privatliv och arbete”
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Kalla: HALU-enkéten, 2008-2014.

* Hg sjukfranvaro avser har respondenter som svarat ja p& négon av fragorna:
"Jag har varit hemma frén arbetet p& grund av sjukdom minst sex gdnger under det senaste aret” eller
"Jag har varit sjuk mer &n fyra veckor i strdck det senaste &ret”
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Myt1

Hog arbetsbelastning och overtidsuttag gor att personalen
gar pa kndna och tvingas sjukskriva sig.

Verklighet: De med mer évertid har lagre sjukfranvaro

Andel med hog sjukfranvaro* per antalet timmar arbetad 6vertid per vecka
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Kaélla: HALU-enkéten, 2008-2014.
* Hg sjukfranvaro avser har respondenter som svarat ja p& négon av fragorna:

"Jag har varit hemma frén arbetet p& grund av sjukdom minst sex gédnger under det senaste éret” eller
"Jag har varit sjuk mer &n fyra veckor i stréck det senaste dret”



Myt 2

Mdnniskor krdaver idag personligt engagemang i sina
arbetsuppgifter, och har allt svarare att finna detta
engagemang pa dagens arbetsmarknad.

Verklighet: Engagemanget ar stabilt 6ver tid
Andel som svarar att ens arbete ofta engagerar
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Kalla: HALU-enkaten, 2008-2014.
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Myt 3

Det moderna arbetslivet stdller nya krav pa cheferna som de
inte klarar av. Daligt ledarskap bidrar till allt hogre sjuktal.

Verklighet: Stédet av chef stabilt éver tid

Jag far ofta det stéd jag behover av min narmaste chef

1t

S04

505% 56,1% H0,1% 5% 50, £0.4%
il
a0
i)
o
10%
[
noa 2000 2010 ol mz a1 2014

Kélla: HALU-enkéten, 2008-2014.



Myt 4

Okande press och stress i det moderna, stindigt uppkopplade
arbetslivet gor att mdnniskor blir sjuka och sjukskriver sig.

Verklighet: Stressen tycks konstant 6ver tid
Stress pa jobbet*
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Kélla: HALU-enkéten, 2008-2014.
* "Stress péa jobbet” avser har om respondenten svarat "Ofta” eller "Ibland” pa fragan
"Jag kénner mig stressad pé arbetet”

Observera att det finns ett samband mellan upplevd stress och hég andel sjukfrénvaro. Detta &r ett ként faktum inte minst inom féretagshélso-
vérden, och ndgot som man inom féretagshélsan arbetar med vél beprévade metoder. Det som &nd4 &r intressant &r att det inte syns ndgon
Okning. Detta motsdger att det &r stress i traditionell mening som skapar den psykiska ohélsa som idag gér att sjuktalen &r historiskt héga.
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Feelgood dr ett av Sveriges ledande hdlsoforetag och
verkar inom foretagshdlsa, trdaning, och sjukgymnastik.
Vi erbjuder hdlsotjdnster till foretag, organisationer och

privatpersoner. Vart motto dr att satsningar pa hdlsa ska
vara en lonsam investering, genom 6kad produktivitet och
sankta kostnader for ohdlsa 1 foretag och okad livskvalitet
for privatpersoner. Feelgood dr ett rikstdckande foretag
med cirka 500 medarbetare och levererar hdlsotjanster
ndra 200 enheter over hela landet, av dessa dr sextiotalet
egna anldaggningar. Foretaget grundades ar 1995 och dar

noterat pa@ Nasdaq OMX Nordic, Small Cap.
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feelgood

Feelgoods huvudkontor
Besoksadress: Garnisonen, Banérgatan 16
Postadress: Box 10111, 100 55 Stockholm
Tel: 08-545 810 00
www.feelgood.se



