Feelgood Svenska AB ersattningsrapport 2020

Introduktion

Styrelsen i Feelgood Svenska Aktiebolag (publ.) ska i enlighet med 8 kap. 51 - 53 8§ aktiebolagslagen
("ABL") upprétta riktlinjer for 16n och annan ersattning till styrelseledamoter, verkstallande direktor
och vice verkstéallande direktor. Enligt Svensk kod for bolagsstyrning ska &ven andra ledande
befattningshavare omfattas av riktlinjerna. | Feelgood Svenska Aktiebolag (publ.) riktlinjer avses med
ledande befattningshavare verkstdllande direktdren och 6vriga medlemmar i koncernledningen.
Riktlinjerna ska omfatta all ersattning, oavsett slag, som utgar till sddana ledande befattningshavare,
dock inte styrelsearvoden och annan ersattning som beslutas av bolagsstamman enligt 8 kap. 23 a §
ABL eller sddana emissioner och 6verlatelser som omfattas av 16 kap. ABL (den s.k. LEO-lagen).

Styrelsen ska i enlighet med 8 kap. 53 a § ABL for varje rakenskapsar upprétta en rapport 6ver utbetalad
och innestaende ersattning till styrelseledaméter, verkstéllande direktor och vice verkstéllande direktor
som omfattas av riktlinjerna. Mot bakgrund av att bolaget inte har nagon vice verkstallande direktor
och att styrelseledamdterna inte utfar annan ersattning an den som beslutas av stamman, omfattar aktuell
rapport endast bolagets verkstéllande direktor. Enligt Kollegiet for svensk bolagsstyrnings regler om
ersattningar till ledande befattningshavare och om incitamentsprogram ska rapporten innehalla en
oversiktlig redogdrelse for vart och ett av samtliga utestaende och under aret avslutade aktierelaterade
incitamentsprogram. Feelgood Svenska Aktiebolag (publ.) har inga sadana utestaende eller under aret
avslutade program.

Rapporten har darmed upprattats i enlighet med aktiebolagslagen, Svensk kod for bolagsstyrning och
Kollegiets for svensk bolagsstyrning Regler om erséttningar till ledande befattningshavare och om
incitamentsprogram.

Ytterligare information om erséttningar till ledande befattningshavare finns i not 5 (Anstéllda och
personalkostnader) pa sidorna 75-76 i arsredovisningen for 2020.

Under foregaende rakenskapsar gallde riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare som antogs
pa arsstamma den 21 maj 2019 och 19 maj 2020. Riktlinjerna finns pa sidorna 37-40 i arsredovisningen
for 2020.

Verkstallande direktoren sammanfattar rakenskapsarets 2020 i sin redogdrelse pa sidorna 36-41 i
arsredovisningen 2020.

Ersattningsrapporten ska laggas fram pa arsstamman for godkannande.
Bolagets ersattningsriktlinjer: tillampningsomrade, andamal och avvikelser

En forutsattning for en framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av
dess langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, ar att bolaget kan behalla och rekrytera kompetenta
och engagerade medarbetare. FOr detta krdvs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning.
Bolagets erséttningsriktlinjer mojliggér att ledande befattningshavare kan erbjudas en
konkurrenskraftig totalersattning. Enligt ersattningsriktlinjerna ska erséttningen till ledande
befattningshavare vara marknadsmassig och ta hansyn till individens kvalifikationer och erfarenheter
samt att framstaende prestationer ska reflekteras i den totala ersattningen. Den totala ersattningen far
besta av foljande komponenter: grundlon (fast kontantlon), rérlig kontantersattning, pensionsformaner
och andra sedvanliga erséttningar och formaner. Den rorliga kontantersattningen ska vara kopplad till
finansiella eller icke-finansiella kriterier. De kan utgdras av individanpassade kvantitativa eller
kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade sa att de framjar bolagets affarsstrategi och langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till affarsstrategin eller
framja befattningshavarens langsiktiga utveckling.



Totalerséattning till verkstallande direktéren

Tabell 1 — Totalerséttning till verkstéallande direktéren under 2020 (SEK)
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* ersattning

Joachim Morath (VD) 2249 81 0 0 566 2 896 100/0

Alla belopp redovisas i tkr.

Ersattning fran andra bolag i Feelgood-koncernen

Verkstallande direktor har under foregaende rakenskapsar inte erhallit erséattning fran nagot annat bolag
inom Feelgood-koncernen.

Total erséttning for verkstillande direktor i forhallande till riktlinjerna for ersattning till ledande
befattningshavare och tillimpning av prestationskriterier

Verkstallande direktors totala erséttning bestar huvudsakligen av fast 16n, den fasta arslonen utgor 100
procent av den totala ersattningen under 2020'. Den fasta l6nen ses arligen éver for att sakerstalla en
niva som speglar befattningens ansvar och natur, individuell prestation och &r marknadsmassigt
konkurrenskraftig.

Prestationskriterierna for verkstallande direktorens rorliga ersattning bestar av finansiella mal pa
koncernniva och utgors av utfall av rorelseresultat i forhallande till uppsatta mal med utgangspunkt i
bolagets affarsstrategi och i den langsiktiga affarsplanen som godkants av styrelsen. Bolaget har
faststéllda finansiella mal och nyckeltal utifran strategiska och afféarskritiska initiativ och projekt som
sakerstaller uppfylinad i enlighet med affarsplan och affarsstrategi for en hallbar fortsatt verksamhet
och tillvaratagande av Bolagets langsiktiga intressen.

Den totala ersattningen bestar ocksa av formaner som utgor 3 procent (max 10 procent) av den totala
ersattningen 2020. Dessa formaner ar oférandrade under 2020. Férmanerna inkluderar utokad friskvard
och leasing av bil. Totalt motsvarar verkstéllande direktdrs pension 25 procent (max 25 procent) av den
totala ersattningen 2020.

Verkstéllande direktor har inte erhallit nagon rorlig erséttning under 2020.

Aktiebaserad ersattning

Utestiende aktierelaterade och aktiekursrelaterade incitamentsprogram

Bolaget har inga aktierelaterade incitamentsprogram bestaende av teckningsoptioner.

Aterkrav av rorlig ersattning

Ingen rorlig ersattning har aterkravts enligt avtal under foregaende rakenskapsar.

Avsteg fran beslutsprocess for faststallande av ersattning

Nagra avsteg fran den i riktlinjerna for 2020 fastslagna processen for att faststalla ersattning for
verkstéllande direktor har inte gjorts under foregaende rakenskapsar.

1 Riktlinjerna 2020 anger maximal andel av respektive ersattningskomponent i relation till grundlén och total ersittning.
Informationen inom respektive parantes anger maximal andel i relation till total ersattning enligt riktlinjerna 2020.



Avsteg fran riktlinjerna 2020

Enligt riktlinjerna for 2020 har styrelsen rétt att tillfalligt franga riktlinjerna 2020 helt eller delvis, om
det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det och ett avsteg ar nddvandigt for att tillgodose bolagets
Iangsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstalla bolagets ekonomiska barkraft.
Négra avsteg fran riktlinjerna har inte gjorts under foregaende rakenskapsar.

Revisorns yttrande éver bolagets efterlevnad av riktlinjerna finns tillganglig pa www.feelgood.se.

Jamférande information avseende forandringar i ersattning och bolagets resultat

Arlig forandring RR-4 jfr RR-5 RR-3 jfr RR-4 RR-2 jfr RR-3 RR-1 jfr RR-2 RRjfr RR-1 RR 2020

Ersattning till

verkstallande 9% 21% 13% -13% -11% 2 896
direktoren
Koncernens 611% 33% 3% 10% -39% 22 745

rorelseresultat (EBIT)

Genomsnittlig
ersattning baserat pa
antalet
heltidsekvivalenter
anstéllda i

moderbolaget
Alla belopp redovisas i tkr.

1% 9% -1% -11% 6% 531


http://www.feelgood.se/

