Protokoll fort vid arsstdmma med aktiedgarna i Feelgood
Svenska AB (publ), org. nr 556511-2058 den 22 maj 2012,
kl. 13.00, Grev Turegatan 30, Stockholm.

Narvarande aktiedgare och 6vriga: bilaga 1

§1 Stdmmans 6ppnande och val av ordférande pa stdmman
Stamman éppnades av styrelsens ordférande Fredrik Thafvelin.

Bengt Stillstrom utsags till ordforande vid stdmman. Ordféranden upplyste stémman om att bolagets ekonomidirektor
Joachim Morath ombetts att fora protokollet vid stamman.

§2 Uppréttande och godkédnnande av réstléangd

Stamman beslutade att godkénna bifogad forteckning 6ver nérvarande aktiedgare och ombud, bilaga 1, att gélla
sasom rostlangd vid stmman, samt att Gvriga angivna personer var valkomna att narvara vid stamman.

§3 Godkénnande av dagordning

Stamman beslutade att godkénna styrelsens forslag till dagordning vilken fanns intagen i kallelsen till stamman.

§4 Val av en eller flera justeringsmén

Stamman beslutade att protokollet skulle justeras av ordféranden och av Torsten Séderberg och Henrik Ramstedt.

§5 Fraga om stimman blivit behérigen sammankallad

Det konstaterades att kallelse skett inom den i bolagsordningen foreskrivna tiden genom kungdrelse i Post- och Inrikes
Tidningar och publicerande pa bolagets hemsida den 23 april 2012 samt att annons om att kallelse skett var inford i
Dagens Nyheter samma dag.

Stamman beslutade att godkénna kallelseatgérderna och forklara stimman behdrigen sammankallad.

§6 Styrelsens och verkstillande direktérens redogérelse samt foredragning av framlagd arsredovisning
och revisionsberittelse samt koncernredovisning och koncernredovisningsberittelse fér 2011.

Styrelsen ordférande Fredrik Thafvelin och bolagets verkstéllande direktér Per Sunnemark redogjorde for bolagets
verksamhet och utveckling under det gangna aret samt for verksamheten under 2012 intill tiden for stdmman.

Bolagets huvudansvariga revisor Thomas Forslund, Ernst & Young AB, foredrog revisionsberattelsen.
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Aktieagarna bereddes mojlighet att stélla fragor i anslutning till respektive anférande. At
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§7 Beslut om

(i) Beslut om faststéllande av resultatrdkning och balansrikning samt koncernresultatrdkning och
koncernbalansrékning for 2011.

Stamman beslutade att faststélla i arsredovisningen intagen balansrékning per 2011-12-31 samt
resultatrakning for rakenskapsaret 2011 samt i koncemredovisningen intagen koncernbalansrakning per
2011-12-31 samt koncernresultatrakning for rakenskapsaret 2011.

(ii) Beslut om disposition betréffande bolagets vinst enligt den faststéllda balansrakningen

Ordféranden foredrog styrelsens forslag till disposition betréffande bolagets resultat.

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag att ingen utdelning Idmnas fér rakenskapsaret 2011
och att till arsstammans forfogande staende vinstmedel inklusive 6verkursfonden om 17 624 779 kronor,
balanseras i ny rakning.

§8 Beslut om ansvarsfrihet for styrelsen och verkstéllande direkt6ren

Stamman beslutade att bevilja styrelsen och verkstéllande direktdren ansvarsfrihet for forvaltningen av bolagets ange-
lagenheter under rakenskapsaret 2011.

Det antecknades att VD och de styrelseledamoter som tillika ar aktiedgare ej deltog i beslutet savitt géllde dem sjélva.

§9 Beslut om faststéllande av antalet styrelseledaméter och suppleanter

Vid beslutspunkten om val av antalet styrelseledaméter och suppleanter uppkom diskussion och Christoffer Lundstrom,
foretradande aktiedgare Provobis Holding AB, sig sjélv samt Anna-Maria Lundstrém Térnblom, bad att fa ajournera
stamman. Stamman godkande ajourneringen och samlades igen efter 30 minuter. Stdmman beslutade efter nytt
forslag fran Magnus Ledin, foretradande aktiedgare Hepatica Invest AB, att komplettera valberedningens forslag, att
styrelsen skall besta av sex ordinarie ledaméter utan suppleanter.

§10 Faststéllande av arvode at styrelsen och revisorerna

Stamman beslutade att arvode till styrelsen skall utga med ett belopp av 725 000 kronor, fordelat med 200 000 kronor
till styrelsens ordforande samt med 105 000 kronor per 6vrig ordinarie ledamot. Fér kommittéarbete avsétts darutover
ett belopp om sammanlagt 125 000 kronor férdelat med 31 250 kronor till var och en av ledamdterna i revisions-

respektive ersattningsutskottet.

Stamman beslutade vidare att arvode till revisorerna skall utga enligt godkénd rakning.

§11 Beslut om fakturering av arvoden

Stdmman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att styrelseledamot far, om skatteméssiga forutsattningar
finns for fakturering samt under forutsattning att det ar kostnadsneutralt for Bolaget, fakturera styrelsearvodet. Om
styrelseledamot fakturerar styrelsearvode via bolag skall arvodet 6kas med ett belopp som motsvarar sociala avgifter

enligt lag. \(\4\/ \)('\ \}\



§12 Val av styrelse och styrelseordférande
Stamman upplystes om vilka uppdrag de foreslagna ledaméterna har i andra foretag.

Stamman beslutade efter nytt forslag fran Magnus Ledin, foretradande aktiedgare Hepatica Invest AB, att komplettera
valberedningens forslag om omval av Fredrik Thafvelin, Christoffer Lundstrém och Eric Norlander samt nyval av Jan-

Erik Karlsson, Bengt Stillstrom och Karin Wallin som ordinarie styrelseledaméter for tiden intill dess nésta arsstdmma

hallits.

Till styrelseordforande omvaldes Fredrik Thafvelin.

§13 Val av valberedning

Stamman beslutade om forfarande for utseende av valberedningen i enlighet med valberedningens forslag, bilaga 2.

§14 Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

Stamman beslutade om riktlinjer for I6n och annan erséttning till ledande befattningshavare i enlighet med styrelsens
forslag, bilaga 3.

Torsten Soderberg, foretradande sig sjélv som aktiedgare samt aktiedgare Séderberg Kassar och Pésar AB och Karl-
Erik Soderberg, foreslog att ett tak for sérskild arvodering till styrelseledaméterna skulle séttas. Stamman avslog
forslaget efter motivering att arvoderingen skall vara marknadsmassig.

§15 Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier

Stamman beslutade om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier i enlighet med styrelsens
forslag, bilaga 4.

Det noterades att beslutet fattats enhélligt och séledes bitraddes av aktiedgare som representerar minst 2/3 av saval
de avgivna rdsterna som de vid stdmman foretradda aktierna.

Torsten Soderberg, foretradande sig sjalv som aktiedgare samt aktiedgare Séderberg Kassar och Pasar AB och Karl-
Erik Soderberg, foreslog att alla forslag om nyemission skall fattas av stdmman och att foreslog darvid att ingen
bemyndigande till styrelsen om att fatta beslut om nyemission skulle tas. Stdmman avslog forslaget.

§16 Beslut om behandlande av drende fran aktiedgare Carl-Henric Bramelid

Carl-Henric Bramelid har anmalt foljande &renden att behandlas pa stdémman

bemyndigande av styrelsen att besluta om riktad nyemission av hdgst 29 aktier (utjgmningsemission)
andring av bolagsordningen om behov finns

sammanlaggning av aktier 1:100; och

bemyndigande for styrelsen att vidta smérre justeringar i stdmmans beslut i samband med en
registrering hos bolagsverket respektive Euroclear Sweden AB.

Styrelsens ordférande Fredrik Thafvelin kommenterade kort forslagen.

Carl-Henrik Bramelid var nérvarande vid stdmman och redogjiorde att forslaget togs tillbaka varvid férslaget dérav inte
/
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§17 Stdmmans avslutande

Da néagra ytterligare arenden ej hanskjutits till stémman, férklarade ordforanden stdmman avslutad.

Noteras: Justeringsman Torsten Soderberg har velat lagga till ett eget yttrande enligt bilaga 5

Vid protokolle é//
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Bilaga 1

ROSTLANGD VID ARSSTAMMA | FEELGOOD SVENSKA AB (publ)

Org e Ombud (o - del p3 on tro
Bitrade (b 0 13 eho de

Provobis Holding 556172-6786|Christoffer Lundstrém (o) |ja 22 961 200 22 961 200 31,74% ok 1
Christoffer Lundstrdm 730416-5090| 2972 880 2 972 880 4,11%] ok 1
Anna-Maria Lundstrém Térnblom 710802-4824| Christo ffer Lundstrém (o) |[ja 2236 667, 2 236 667| 3,09%) ok 1
Ringvigen Venture AB 556599-0925|Bengt Stillstrdm (o) a 11197 213 11197 213 15,48% ok 1
Hepatica Invest AB 556696-2899Magnus Ledin (o) a 12857 143 12 857 143] 17,77% ok 1
Turnaround AS 171249 24596|Fredrik Thafvelin (o) ja 4078 642 4 078 642 5,64% ok 1
Carl-Henrik Bramelid 721130-0319) 7 7] 0,00%)| ok 1
Torsten Soderberg 490311-8950] 3740 241 3 740 241 5,17% ok 1
Soderberg Kassar & Pisar AB 556482-2848|Torsten Saderberg (o) ja 500 000 500 000 0,69%| ok 1
Karl-Erik Soderberg 401212-8973| Torsten Séderberg (o) ja 135 000 135 000 0,19% ok 1
Henrik Ramstedt 640304-0212 420 000 420 000 0,58% ok 1
Uwe Loffler 550827-1615|Eric Norlander (o) ja 2780 000 2 780 000] 3,84% ok 1
Ake Bickstrom 550209-8535|Eric Norlander (o) ja 2857735 2 857 735 3,95% ok 1
Tastinn AB 556508-6161|Eric Norlander (o) ja 1500 000 1500 000 2,07%)| ok 1
Logistikrestauranger AB 556496-5274|Eric Norlander (o) ja 150 000 150 000 0,21%) ok 1
David Stillsersm 740422-0399|Bengt Stillstrd m (o) ja 724 481 724 481 1,00% ok 1
Eric Norlander 550306-8610) 2972735 2972735 4,11%) ok 1
Cecilia Thafvelin 570307-2503|Fredrik Thafvelin (o) ja 266 375 266 375 0,37%] ok 1

0|

0]
Totalt antal representerade pd stimman 72350 319 72350319 100,00% 18
Totalt antal enligt bolagets aktiebok 103 940 371 103 940371 100,00%
Andel avaktieligarna representerade pd sti 69,61% 69,61%




Bilaga 2
INSTRUKTION AVSEENDE VALBEREDNING | FEELGOOD SVENSKA AB

i

Val av ledaméter m m

1.1 Styrelsens ordférande skall - senast vid utgangen av tredje kvartalet varje &r - tillse att bolagets réstméssigt tre

storsta aktieagare eller &gargrupper, erbjuds att vardera utse var sin representant att inga i valberedningen.
Avstamningen baseras pa Euroclear Sweden AB: s aktiedgarforteckning (&gargrupperat) per den sista bankdagen
i september. Dar en eller flera aktiedgare avstar fran att utse ledamot i valberedningen, kontaktas néstfoljande
aktiedgare i agarandel med uppdrag att utse ledamot i valberedningen. Valberedningens mandat [oper till dess att
ny valberedning utsetts.

1.2 Styrelsens ordférande ingar i valberedningen och &r sammankallande till valberedningens férsta sammantrade.

1.3 Valberedningens sammanséttning skall offentliggéras sa snart de utsetts Ordférande i valberedningen skall, om

inte ledamdterna enas om annat vara den ledamot som réstmassigt representerar den stérste aktieagaren.
Styrelsens ordférande eller annan styrelseledamot skall dock inte vara valberedningens ordforande.
Valberedningen skall inneha sitt mandat till ny valberedning utsetts.

Arvode skall inte utga till valberedningens ledaméter. Valberedningen kan inom sig, och genom adjungering av
erforderlig ytterligare ledamot/ledaméter, utse en for revisorstillsattning (enligt punkt 2.1 nedan) sérskilt utsedd
valberedning. Sker sadant utseende skall &ven detta offentliggoras enligt vad som anges ovan i denna punkt.

Harigenom skall alla aktieagare fa kannedom om vilka personer som kan kontaktas i nomineringsfragor.

1.4 Ledamot skall lamna valberedningen om aktiedgaren som utsett denne ledamot inte langre &r en av de tre stdrsta

2.2

2.3

aktiedgarna, varefter ny aktiedgare i storleksmassig turordning skall erbjudas att utse ledamot. Om ej sérskilda
skal foreligger skall dock inga forandringar ske i valberedningens sammanséttning om endast mindre forandringar
i rostetal agt rum eller forandringen intraffar senare an tva manader fore arsstamman.

Aktiedgare som utsett representant till ledamot i valberedningen ager rétt att entlediga sddan ledamot och utse ny
representant till ledamot i valberedningen.

Valberedningens uppgifter

Valberedningen skall bereda och till arsstdmman lamna forslag ill

- val av ordf6érande pa stdmman

- val av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter

- val av och arvode till styrelsens ordférande respektive ledaméter i bolagets styrelse samt, i forekommande fall,
annan séarskild kommitté eller utskott som arsstamman kan besluta om att tillsatta

- val av och arvode till revisor och revisorssuppleant (i forekommande fall)

Styrelsen ordférande skall pa lampligt satt delge valberedningen information om styrelsens kompetensprofil och
arbetsform.

Bolaget skall pa begéran av valberedningen tillhandahalla personella resurser sasom sekreterarhjalp for att
underlétta valberedningens arbete. Vid behov skall bolaget aven svara for skéliga kostnader for externa konsulter
som av valberedningen beddms nddvandiga for att valberedningen skall kunna fullgéra sitt uppdrag.

Sammantraden
Valberedningen skall sammantrada nér sa erfordras for att denna skall kunna fullgéra sina uppgifter, dock minst
en gang arligen. Kallelse till sammantréde utfardas av valberedningens ordférande (undantag punkt 1.2). Ledamot
kan begara att kommittén skall sammankallas.
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3.2 Valberedningen &r beslutfor om minst tre ledaméter deltar. Beslut i &rende far dock inte fattas om inte, savitt
mdjligt, samtliga ledaméter fatt tillfélle att delta i &rendets behandling. Som valberedningens beslut galler den
mening for vilken mer &n hélften av de narvarande ledamdéterna rostar eller, vid lika rostetal, den mening som
bitrades av valberedningens ordforande.

3.3 Redogorelse for valberedningens arbete skall i god tid innan ordinarie arsstdmma offentliggdras pa bolagets
hemsida.

4. Andringar av dessa instruktioner
4.1 Valberedningen skall Idpande utvérdera dessa instruktioner och kommitténs arbete och till arsstdmman l&mna
forslag pa sadana andringar av denna instruktion som valberedningen bedémt vara l&mpliga.
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Bilaga 3

Riktlinjer for 16n och annan erséttning till ledande bhefattningshavare

Styrelsen féreslar att arsstdmman godkénner styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
enligt foljande.

Riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

Styrelsen féreslar foljande riktlinjer fér ledande befattningshavare:

Med ledande befattningshavare avses verkstallande direktoren tillika koncernchefen i moderbolaget, évriga
ledningspersoner i moderbolaget och affarsomradeschefer inom koncernen samt styrelseledaméter, i den omfattning
de erhaller erséttning utanfor styrelseuppdraget. For nérvarande uppgar antalet personer i Ledningen till fem individer.

Ersattningen till ledande befattningshavare skall utgéras av grundlon, eventuell rorlig 16n, mojlighet att delta i
langsiktiga incitamentsprogram, pension samt sedvanliga erséttningar och formaner. Dessa komponenter skall skapa
en balanserad ersattning som aterspeglar individuell prestation och erbjuder en marknadsméssig och konkurrenskratftig
kompensation.

o Den fasta I6nen revideras arligen och baseras pa den enskilde befattningshavarens kompetens och
ansvarsomrade.

° Rorlig 16n kan utga med maximalt 60% av den fasta I6nen for vd och maximalt 40% av den fasta I6nen for dvriga
personer i ledningen baserat pa utfall i forhallande till uppsatta mal och individuella prestationer. Den rorliga
I6nen ska alltid baseras pa resultat exklusive statliga stimulansbidrag eller andra offentliga bidrag.

° Ovriga forméner skall utgéra ett begransat vérde i férhallande till den totala erséttningen och motsvara vad som
ar normalt forekommande pa marknaden.

o Pensionspremier erléggs till férsékringsbolag inom ramen for avgiftsbestdmda pensionsldsningar om maximalt
25% av grundlon.

° Vid uppségning fran bolagets sida foreligger rétt till Ion under en uppsagningstid om lagst 6 och maximalt 12
manader. Lon under uppsagningstid avraknas mot 6n erhallen fran eventuell ny anstallning under
uppséagningstiden.

o Styrelsen skall ha rétt att franga dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sérskilda skél for det. Om sadan
avvikelse sker skall information om detta och skalet till avvikelsen redovisas vid narmast féljande arsstamma.

Bolagsledningens rérliga ersattning skall vid maximalt utfall inte dverstiga en arlig kostnad fér bolaget om sammanlagt
2,9 Mkr (exklusive sociala avgifter), beréknat utifran det antal personer som for narvarande &r ledande
befattningshavare. Ovriga formaner skall dar de férekommer utgdra en begransad del av erséttningama.

Riktlinjer for sérskild arvodering av styrelseledaméter
Feelgoods stdmmovalda styrelseledaméter ska i sarskilda fall kunna arvoderas for tjanster inom deras respektive
kompetensomrade, som ej utgor styrelsearbete For dessa tjanster ska utga ett marknadsmassigt arvode vilket skall

godkannas av styrelsen och informeras pa arsstamman.
VAL



Bilaga 4

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier

Styrelsen féreslar stdmman att bemyndiga styrelsen att I&ngst intill tiden for nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen
och med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrétt, besluta om nyemission av hdgst 4 000 000 aktier
motsvarande en 6kning av aktiekapitalet om hdgst 5 000 000 kronor. Betalningen fér aktierna skall kunna erlaggas i
kontanter, genom kvittning eller genom fillskjutande av apportegendom. Bemyndigandet, som vid fullt utnyttjande
medfor en utspadning om mindre &n 4 procent, motiveras av att bolaget skall ges mdjlighet att, vid eventuellt
foretagsforvarv kunna betala hela eller delar av kdpeskillingen med bolagets aktier. Giltigt beslut enligt denna punkt
fordrar att detta forslag bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av sévél de avgivna rosterna som de roster

som ar foretrédda pa stimman k
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Béasta aktiedgare i Feelgood Svenska AB

Under arsstimman 2012 stillde undertecknad nedanstdende fragor. Med
anledning av att det under paragraf sex i protokollet fran drsstimman inte
noterats att nagon aktiedgare stéllt fragor samt fragornas innehadll anser jag mig
nodgad att komplettera protokollet med dessa uppgifter for att ge stimmans
innehall en korrekt atergivning. Det normala forfarandet enligt min mening hade
varit att fragor och svar fogats in i protokollet under respektive punkt dvs i sitt
ratta ssmmanhang. Stimmans ordférande Bengt Stillstrom ar av en annan asikt
och hanvisar mig i min egenskap av bade fragestallare och av stdmman utsedd
justeringsman att i bilageform addera mina tillagg.

Vid forra arets arsstamma stallde styrelsens ordférande ut stora
forhoppningar om framférallt marginalférbéttringar under 2011. Varfor
uteblev dessa forbattringar?

Styrelsens ordférande Fredrik Thafvelin svarar: Omstéllningskostnader i
samband med effektiviseringsprojekten samt uppstartskostnader i
samband med etableringen av en vardcentral i Malmé har forsdmrat
rorelsemarginalen.

Varfér redovisas inte i drsredovisningen de viktiga nyckeltalen for antal
debiterade timmar, genomsnittlig intakt per timme och debiteringsgrad?
Vd Per Sunnemark svarar: Av konkurrensskél redovisas ej dessa.

Hur skiljer sig Ionsamheten mellan Feelgoods klassiska verksamheter och
satsningen inom primarvarden genom etableringar av vardcentraler?
Styrelsens orférande Fredrik Thafvelin svarar: Styrelsen bedémer att
bolagets langsiktiga finansiella mal pa 7,5 procents vinstmarginal
kvarstdr och etableringarna av vardcentraler inte kommer att forandra
detta mal.

Hur har ersattningar till styrelseledaméter utdver av stdmman godkdnda
ersdttningar hanterats?

Bolaget revisor Thomas Forslund svarar att han har granskat dessa och
funnit att bolaget hanterat dessa korrekt!

Har bolaget fordringar pa anstallda?
Bolagets revisor Thomas Forslund och bolagets vd Per Sunnemark och
ekonomichefen Joachim Morath bekraftar att sddana fordringar inte finns.
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Torsten Soderberg, representerar 4.375.241 aktier och roster, av totalt
103 940 371 aktier och roster, och av stdmman utsedd justeringsman



