Protokoll fort vid arsstamma med aktiedgarna i Feelgood
Svenska AB (publ), org. nr 556511-2058 den 19 maj 2020,
kl. 10.00, pa Garnisonen Konferens, Karlavégen 100,
Stockholm.

Rostlangd och forteckning dver dvriga narvarande: Bilaga 1

§1 Stimmans éppnande och val av ordférande pa stimman
Stamman Sppnades av styrelsens ordférande Géran Hagglund.

Advokat Carl Svernlov, Baker & McKenzie Advokatbyra, utsags pa valberedningens forslag till ordférande vid
stamman. Ordforanden upplyste stimman om att jur. kand. lan Gulam, ombetts att fora protokollet vid stamman.

Stamman godkénde enhalligt att personer som inte &r aktiedgare, ombud, bitrade eller inte anmélt sig i behdrig ordning
var vilkomna att narvara vid stamman. Vidare noterades att ljud- eller bildupptagning inte var tilléten.
§2 Upprittande och godkénnande av réstléngd

Stamman beslutade enhlligt att godkénna bifogad férteckning Gver nérvarande aktie&gare och ombud, Bilaga 1, att
gélla sasom réstléngd vid stamman.

Vid stamman narvarade aktiedgare med 6 672 745 aktier och roster vilket utgér cirka 6,28 procent av bolagets totala
antal registrerade aktier och roster.

Noterades att fran bolagets styrelse deltog férutom ordféranden Géran Hagglund, Eric Norlander och Torsten
Séderberg samt att dvriga ledaméter var tillganglig per telefon. Darmed konstaterades &ven att en beslutfor styrelse
var tillganglig. Vidare narvarade vid stimman bolagets VD Joachim Morath samt frén valberedningen Goran Hagglund.
Bolagets huvudansvarige revisor, auktoriserade revisomn, Anna Svanberg fran Emst & Young AB narvarade var
tillganglig per telefon.

§3 Godkannande av dagordning

Stamman beslutade att godkanna styrelsens forslag till dagordning vilken fanns intagen i kallelsen fill stimman.

§4 Val av en eller flera justeringsmén

Stamman beslutade att protokollet, jamte ordféranden, skulle justeras av aktie&garen Carl Henric Bramelid.

§5 Prévning av om stimman blivit behdrigen sammankallad

Protokollféraren redogjorde for att kallelse skett inom den i bolagsordningen foreskrivna tiden genom kungorelse i
Post- och Inrikes Tidningar den 15 april 2020 och att annons om att kallelse skett var inférd i Dagens Nyheter den 16
april 2020 samt publicerade p& bolagets hemsida den 15 april 2020.

Stamman beslutade att férklara stdmman behdrigen sammankallad.




§6 Styrelsens och VDs redogérelse samt framldggande av arsredovisning och revisionsberéttelse samt
koncernredovisning och koncernrevisionsheréttelse fér 2019

Det noterades att med anledning av den radande Coronapandemin hdll bolagets VD, Joachim Morath, inte nagon
redogbrelse om bolagets och koncernens verksamhet och utveckling under det gangna &ret.

Framlades arsredovisning och revisionsberéttelse samt koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse for 2019.

Det noterades att arsredovisningshandlingarna for 2019 har funnits tillgéngliga pa bolagets hemsida fr.o.m. den 17

april 2020 och har dessutom funnits tillgéngliga pa bolagets kontor samt har pé stémman. De har d&rmed gjorts

tillgéngliga for aktieAgarna och presenterats i sammandrag for stémmodeltagarna.

Bolagets huvudansvariga revisor, Anna Svanberg, Emst & Young AB, féredrog kortfattat revisionsberéttelsen.

Aktieagarna bereddes mojlighet att stélla fragor i anslutning till anférandet, varvid inga anméldes.

Arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och tillhérande revisionsberattelse for rakenskapsaret

2019 konstaterades darmed framlagda.

§7 Beslut om faststillande av resultatrdkningen och balansrékningen samt koncernresultatrdkningen
och koncernbalansrékningen

Stamman beslutade att faststélla den i arsredovisningen intagna balansrakningen per 2019-12-31 och

resultatrakningen for rakenskapsaret 2019 samt i koncernredovisningen intagna koncembalansrakningen per 2019-12-
31 och koncernresultatrakningen for rakenskapséaret 2019.

§8 Beslut om dispositioner betréffande bolagets vinst enligt den faststélida balansrékningen

Stammoordféranden foredrog styrelsens forslag till disposition betraffande bolagets resultat.

Stamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag att till stémman forfogande stdende vinstmedel samt
overkursfond om sammanlagt 95 333 330 kronor skulle dverforas i ny rékning.

§9 Beslut om ansvarsfrihet fér styrelseledamdterna och verkstéllande direktdren

Stamman beslutade att bevilja styrelsens ledaméter och verkstéllande direktdren ansvarsfrihet for forvaltningen av
bolagets angelagenheter under rakenskapsaret 2019.

Det antecknades att beslutet var enhélligt bland de narvarande aktiedgarna som deltagit i beslutet. Det antecknades
vidare att verkstéllande direktdren och de styrelseledaméter som tillika ar aktieagare ej deltog i beslutet savitt gélide
dem sjélva.

§10 Bestdmmande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter samt revisorer

Goran Hagglund redogjorde for valberedningens forslag.

Aktieagarna bereddes méjlighet att stélla fragor i anslutning till anférandet, varvid inga anméldes.

Stamman beslutade dérefter, i enlighet med valberedningens forslag, att styrelsen ska besté av fem ordinarie
ledaméter utan suppleanter.

Vidare beslutades att antalet revisorer ska vara ett registrerat revisionsholag.




§ 11 Faststillande av arvode &t styrelseledamoter, revisorer och styrelsens utskott

Goran Hagglund redogjorde fér valberedningens forslag.

Aktieagarna bereddes mgjlighet att stélla fragor i anslutning till anférandet, varvid inga anmaldes.

Stamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att arvode till styrelsen, inklusive erséttning for
utskottsarbete, ska utga med ett fast belopp om 900 000 kronor att fordelas med 300 000 kronor till styrelsens
ordforande samt med 150 000 kronor var och en av de 6vriga bolagsstdmmovalda ledaméterna. Det noterades att det
totala foreslagna arvodesbeloppet for 2020 innebér totalt sett en sénkning med 150 000 SEK jamfort med 2019, vilket
beror pa att styrelsen foreslas besté av fem istéllet fér sex ledamoéter.

Stdmman beslutade vidare att arvode till revisorerna ska utga enligt av bolaget godkénd rékning.

§12 Val av styrelseledamdter och styrelseordférande samt revisorer

Géran Hagglund redogjorde for valberedningens arbete och dess forslag och stimman upplystes dérigenom om vilka
uppdrag de foreslagna styrelseledaméterna har i andra foretag.

Aktieagama bereddes mojlighet att stélla fragor i anslutning till anférandet, varvid inga anméldes.

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, om omval av Goran Hagglund, Christoffer Lundstrom,
Eric Norlander, Torsten Soderberg och Karin Wallin som ordinarie styrelseledaméter for tiden intill dess nasta
arsstamma héllits. Det noterades att Jorgen Mansson avbdjt omval.

Till styrelseordférande omvaldes Goran Hagglund.

Vidare omvaldes Ernst & Young AB som bolagets revisor for perioden till slutet av nésta arsstémma. Noterades att
Ernst & Young AB meddelat att Anna Svanberg fortsétter som huvudansvarig revisor.

§13 Beslut om instruktion avseende valberedning

Goran Hagglund redogjorde for valberedningens forslag.

Aktieagama bereddes méjlighet att stélla fragor i anslutning till anférandet, varvid inga anmaldes.

Stamman beslutade darefter, i enlighet med valberedningens forslag, om en procedur for att utse valberedningen
Bilaga 2.

§14 Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

Stammoordféranden redogjorde for styrelsens forslag avseende riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare.
Framlades revisorns yttrande om huruvida de riktlinjer som gallt sedan féregaende arsstamma har foljts, vilka aven
hallits tillgangliga hos bolaget och pa bolagets hemsida fr.o.m. den 28 april 2020 samt funnits tillgangliga vid stamman.

Aktieagama bereddes mojlighet att stélla fragor i anslutning till anférandet, varvid inga anmaldes.

Stamman beslutade om riktlinjer for 1on och annan erséttning till ledande befattningshavare i enlighet med styrelsens
forslag, Bilaga 3.




§15 Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission

Protokollforaren redogjorde for styrelsens forslag avseende bemyndigande fér styrelsen att fatta beslut om nyemission
av aktier.

Aktieagarna bereddes majlighet att stélla fragor i anslutning till anférandet, varvid inga anmaldes.

Stamman beslutade om bemyndigande for styrelsen att genomféra nyemissioner i enlighet med styrelsens forslag,
Bilaga 4.

Det noterades att beslutet var enhalligt.

§16  Arenden vickta av aktiedgare

Forslag har inkommit och varit intaget i kallelsen fran aktie&garen Fredrich Dahiman med f6ljande lydelse:
"Bolagsstamman foreslas att besluta, att som styrelsearvode ersétta ordférande och styrelsemedlem som har mindre
:I;Zz; I Feelgood AB &n 300 000, att de far ut sitt styrelsearvode i aktier i Feelgood tills de uppnatt minst 300 000

Aktieagarna bereddes mdjlighet att stélla fragor i anslutning till anférandet, varvid inga anmaildes.

Stamman beslutade att inte anta det framlagda férslaget.

§17 Stdmmans avslutande

DA négra ytterligare &renden ej hanskjutits till stimman, forklarade ordféranden stdmman avslutad.

7
Vid protokolle/

7

pd

7_:/
lan Gulam

Justeras:

Carl Henric Bramelid’
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Punkt 13
vid Feelgood Svenska ABs arsstimma den 19 maj 2020

Forslag till beslut om instruktion avseende valberedning.

INSTRUKTION AVSEENDE VALBEREDNING I FEELGOOD SVENSKA AB

1. Val avledamoter m m

1.1 Styrelsens ordférande skall - senast vid utgédngen av tredje kvartalet varje &r — tillse att
bolagets rostmissigt tre storsta aktiedgare eller dgargrupper, erbjuds att vardera utse var
sin ledamot att ingd i valberedningen. Avstdmningen baseras pa Euroclear Sweden AB: s
aktiedgarforteckning som dgargrupperas utifran av styrelseordféoranden kinda
forhallanden per den sista bankdagen i september. Dér en eller flera aktiefigare avstar
fran att utse ledamot i valberedningen, kontaktas nastf6ljande aktieégare i Agarandel med
uppdrag att utse ledamot i valberedningen. Styrelsens ordférande skall dock inte behova
kontakta fler an fem aktiesigare, sévida det inte #r nodvéndigt for att fa ihop en
valberedning bestdende av minst tre ledamoter.

1.2 Styrelsens ordférande ingar i valberedningen och dr sammankallande till
valberedningens forsta sammantride.

1.3 Valberedningens sammansittning skall offentliggdras s snart ledaméterna har utsetts,
dock senast sex ménader fore rsstimman. Ordférande i valberedningen skall, om inte
ledaméterna enas om annat vara den ledamot som utsetts av den rostmissigt storste
aktiedigaren. Styrelsens ordforande eller annan styrelseledamot skall dock inte vara
valberedningens ordférande. Valberedningen skall inneha sitt mandat till dess att ny
valberedning utsetts.

Arvode skall inte utg till valberedningens ledamoéter. Valberedningen kan inom sig, och
genom adjungering av erforderlig ytterligare ledamot/ledaméter, utse en for
revisorstillsittning (enligt punkt 2.1 nedan) sdrskilt utsedd valberedning. Sker sddant
utseende skall dven detta offentliggoras enligt vad som anges ovan i denna punkt.

Hirigenom skall alla aktiefigare f& kinnedom om vilka personer som kan kontaktas i
nomineringsfragor.

1.4 Ledamot skall limna valberedningen om aktieéigaren som utsett denne ledamot inte
ldngre #r en av de tre storsta aktiefigarna, varefter ny aktiefigare i storleksmissig
turordning skall erbjudas att utse ledamot. Om ej sérskilda skl foreligger skall dock inga
forandringar ske i valberedningens sammanséttning om endast mindre fordndringar i
rostetal dgt rum eller fordndringen intraffar senare dn tvd manader fore rsstimman.

Aktiesigare som utsett ledamot i valberedningen éger rétt att entlediga sddan ledamot och
utse ny ledamot i valberedningen.

2. Valberedningens uppgifter

2.1 Valberedningen skall bereda och till &rsstamman, samt i férekommande fall till extra
bolagsstdmma, lamna forslag till

- val av ordforande pa arsstdmman

- beslut om antalet styrelseledaméter

- val av och styrelsearvode till styrelsens ordférande respektive ledaméter i bolagets
styrelse samt, i forekommande fall, annan sérskild kommitté eller utskott som
arsstimman kan besluta om att tillsdtta

- val av och arvode till revisor och revisorssuppleant (i forekommande fall)

- beslut om instruktion avseende valberedning
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2.2 Styrelsen ordférande skall pd lampligt sétt delge valberedningen information om
styrelsens kompetensprofil och arbetsform.

2.3 Bolaget skall pa begiran av valberedningen tillhandahélla personella resurser sdsom
sekreterarhjilp for att underlatta valberedningens arbete. Vid behov skall bolaget dven
svara for skiliga kostnader for externa konsulter som av valberedningen bedoms
nodvindiga for att valberedningen skall kunna fullgéra sitt uppdrag,.

2.4 I anslutning till att kallelse utfirdas skall valberedningen pa bolagets hemsida ldmna ett
motiverat yttrande betriffande sina forslag till styrelsens sammansittning.
Valberedningen skall sarskilt motivera forslaget mot bakgrund av kravet om att en jamn
konsfordelning skall efterstravas. Yttrandet ska &ven innehalla en kort redogorelse for
hur valberedningens arbete har bedrivits och for den mé&ngfaldspolicy som
valberedningen tillimpat vid framtagande av sitt forslag. Om avgéende verkstillande
direktor foreslas som styrelsens ordférande i nira anslutning till sin avgéng fran
uppdraget som verkstéllande direktor skall detta sérskilt motiveras.

2.5 Vid val av ny revisor skall valberedningens f6rslag till bolagsstimman om val av revisor
innehalla revisionsutskottets rekommendation (om styrelsen inte inréttat nagot
revisionsutskott, avses styrelsen). Om forslaget skiljer sig fran det alternativ som
revisionsutskottet forordat skall skiilen till att utskottets rekommendation inte f6ljs anges
i forslaget. Den eller de revisorer som foreslés av valberedningen maste, i forekommande
fall, ha varit med i revisionsutskottets urvalsforfarande.

3. Sammantriden

3.1 Valberedningen skall sammantrida nir s erfordras for att denna skall kunna fullgora
sina uppgifter, dock minst en géng arligen. Kallelse till sammantréde utfirdas av
valberedningens ordférande (undantag punkt 1.2). Ledamot kan begéra att
valberedningen skall sammankallas.

3.2 Valberedningen #r beslutfér om minst tre ledamater deltar. Beslut i drende far dock inte
fattas om inte, savitt mojligt, samtliga ledaméter fatt tillfalle att delta i drendets
behandling. Som valberedningens beslut giller den mening fér vilken mer &n hélften av
de niarvarande ledamoterna rostar eller, vid lika rostetal, den mening som bitrédes av
valberedningens ordférande.

4. Andringar av dessa instruktioner

4.1 Valberedningen skall 16pande utvirdera dessa instruktioner och valberedningens arbete
och till &rsstimman limna forslag pa sddana dndringar av denna instruktion som
valberedningen bedomt vara lampliga.

Stockholm i april 2020

Feelgood Svenska AB (publ)
Valberedningen
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Forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

1.2

2.2

2.3

2.4

3.
3.1

Allmant

Riktlinjerna ska tillimpas p4 erséttningar som avtalas eller vid forandringar i redan avtalade erséttningar
efter att riktlinjerna har antagits av rsstimman. Riktlinjerna omfattar inte ersittningar som beslutas av
bolagsstimman och all eventuell erséittning som erldggs i aktier, teckningsoptioner, konvertibler eller andra
aktierelaterade instrument sdsom syntetiska optioner eller personaloptioner beslutas saledes av
bolagsstimman

Med ledande befattningshavare avses verkstéllande direktoren tillika koncernchefen i moderbolaget, 6vriga
ledningspersoner inom koncernen samt styrelseledamoter, i den omfattning de erhéller ersédttning utanfor
styrelseuppdraget. For nirvarande uppgir antalet personer utéver VD i bolagsledningen till sex individer.

Riktlinjernas frimjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intresse och hallbarhet
Bolagets affarsstrategi dr i korthet foljande:

Feelgood ska skapa effekter och tydliga resultat for kundforetagen. Kunderna ska dra nytta av Feelgoods
tjinster — strategiskt, ekonomiskt och ménskligt. For kundforetagens anstéllda ska Feelgood vara en trygg
och kompentent hilsopartner som alla kundanstéllda kénner stort foretroende for. Feelgood vergripande
mal dr att vara Sveriges ledande hilsoforetag for det moderna arbetslivet och var vision &r att ha Sveriges
friskaste kunder.

For mer information om bolagets affirsstrategi, viinligen se https://www.feelgood.se/feelgood/om-oss/.

Riktlinjerna ska bidra till att skapa forutsittningar for bolaget att behélla och rekrytera kompetenta och
engagerade medarbetare for att framgéngsrikt kunna genomfora bolagets afférsstrategi och tillgodose
bolagets langsiktiga intressen, inklusive héllbarhet. Vidare ska riktlinjerna stimulera ett 6kat intresse for
verksamheten och resultatutvecklingen i sin helhet samt hoja motivationen for de ledande
befattningshavarna och 6ka samhérigheten inom bolaget. Riktlinjerna ska dessutom bidra till god etik och
foretagskultur.

For att uppna bolagets affirsstrategi krivs att den sammanlagda drliga ersittningen ska vara
marknadsmaissig och konkurrenskraftig och ta hansyn till individens kvalifikationer och erfarenheter samt
att framstéende prestationer ska reflekteras i den totala ersdttningen.

Rorlig kontantersittning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att frimja bolagets affarsstrategi och
1&ngsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Formerna for ersattning m.m.

Ersittningen till ledande befattningshavare far utgoras av grundlon, eventuell rorlig kontant ersittning,
pension samt sedvanliga ersittningar och formaner. Dessa komponenter ska skapa en balanserad ersittning
som &terspeglar individuell prestation och erbjuder en marknadsmaissig och konkurrenskraftig
kompensation.

3.2 Den sammanlagda arliga kontanta ersittningen, inklusive pensionsformaner, ska vara marknadsmissig och

konkurrenskraftig pa den arbetsmarknad och inom det arbetsomrade som medarbetaren ar placerad och ta
hansyn till individens kvalifikationer och erfarenheter samt att framstéende prestationer ska reflekteras i
den totala ersittningen. Fast kontantlon och rorlig kontantersattning ska vara relaterad till
befattningshavarens ansvar och befogenhet. Den fasta kontantlénen ska revideras arsvis

3.3 Ledande befattningshavares rorliga kontanterséttning ska vid maximalt utfall inte Gverstiga en arlig kostnad

for bolaget om sammanlagt 3,9 Mkr (exklusive sociala avgifter och pensionsavsittningar), berdknat utifrdn
det antal personer som for nérvarande &r ledande befattningshavare samt innevarande &rs grundl6nenivaer.
Ovriga formaner ska dar de forekommer utgora en begransad del av ersittningarna.

3.4 Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontanterséttning ska kunna métas under en period om ett

ar.
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3.5 Rorlig kontanterséttning kan utgd med maximalt 60 % av den arliga fasta 16nen for vd och maximalt 40 %
av den arliga fasta l16nen for 6vriga personer i ledningen baserat pa utfall under métperioden i forhallande
till uppsatta mél och individuella prestationer. Den rorliga kontantersiattningen ska alltid baseras pa
resultat exklusive offentliga bidrag.

3.6 Ytterligare rorlig kontantersittning kan utgé vid extraordinidra omsténdigheter, under férutséttning att
sidana arrangemang ar tidsbegrénsade och endast gors pd individniva. Syftet vid sddana arrangemang
maste vara att rekrytera eller behalla befattningshavare, eller som ersittning for extraordinira
arbetsinsatser utéver personens ordinarie arbetsuppgifter. Sddan erséttning far inte 6verstiga ett belopp
motsvarande 10 procent av den fasta arliga kontantlonen samt inte utbetalas mer &n en gang per ar och per
individ. Beslut om sédan ersidttning ska fattas av styrelsen pa forslag av ersattningsutskottet.

3.7 Pensionspremier erldggs till férsakringsbolag inom ramen for avgiftsbestimda pensionslésningar om
maximalt 25 % av arlig kontant grundlon gillande VD. Ovriga ledande befattningshavare har
kollektivavtalade pensioner enligt ITP2-planen, vilken ar férméansbaserad och ddarmed varierar over tid.
Rorlig kontantersittning dr pensionsgrundande

3.8 Andra forméner fir innefatta andra sedvanliga forméner bl.a. livforsdkring, sjukvardsforsikring och
bilférmén. Sddana férmaner far ssmmanlagt uppga till hogst 10 procent av den fasta arliga kontantlonen.

3.9 Feelgoods staimmovalda styrelseledamoter ska i sarskilda fall kunna arvoderas for tjanster inom deras
respektive kompetensomrade, som ej utgor styrelsearbete. For dessa tjanster ska utga ett marknadsmaissigt
arvode vilket ska godkédnnas av styrelsen och informeras om pé arsstimman. Sadan ersittning ska utformas
ienlighet med dessa riktlinjer.

4. Upphorande av anstéllning

Vid uppségning fran bolagets sida foreligger ratt till 1on under en uppsagningstid om ldgst 6 och maximalt
12 manader, utan ratt till avgingsvederlag. Vid uppsdgning fran befattningshavarens sida far
uppségningstiden vara hogst 6 manader, utan ratt till avgdngsvederlag. Fast kontantlon under
uppsigningstiden och avgéngsvederlag fair ssmmantaget inte Gverstiga ett belopp motsvarande den fasta
kontantlénen for tva ar. Lon under uppsagningstid avraknas mot 16n erhéllen fran eventuell ny anstillning
under uppsigningstiden.

5. Kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning m.m.

5.1 Den rorliga kontanterséttningen ska baseras pé och vara kopplad till utfallet i férhallande till férutbestimda
och métbara konkret uppsatta mal med utgangspunkt i bolagets affarsstrategi och i den ldngsiktiga
affarsplanen som godkénts av styrelsen. Mélen kan inkludera finansiella mél, antingen pa koncern- eller
enhetsnivi, operativa mal samt mal for hallbarhet och socialt ansvar, medarbetarengagemang eller
kundndjdhet samt individanpassade kvantitativa eller kvalitativa mal. Dessa mal ska faststéllas och
dokumenteras arligen for att fraimja befattningshavares langsiktiga utveckling. Bolaget har faststillda
finansiella mal och KPI:er utifran strategiska och affarskritiska initiativ och projekt som sidkerstiller
uppfyllnad i enlighet med affarsplan och affarsstrategi for en hallbar fortsatt verksamhet och tillvaratagande
av bolagets langsiktiga intressen.

5.2 Villkor for rorlig 16n ska utformas s att styrelsen, om sarskilt svira ekonomiska férhallanden rader, har
mojlighet att begrinsa eller underlata att ge ut rorlig 16n om ett sidant utgivande bedéms som orimligt och
oforenligt med bolagets ansvar i 6vrigt gentemot aktiedgarna. For arlig bonus ska det finnas mojlighet att
begrinsa eller underlata att utge rorlig ersattning, om styrelsen bedémer att det 4r motiverat av andra skal.
Bolaget ska ha mojlighet att enligt lag eller avtal och med de begrinsningar som ma folja ddrav helt eller
delvis aterkrava rorlig kontantersittning.

5.3 Nar métperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning avslutats ska
faststillas i vilken utstrackning kriterierna uppfyllts. Styrelsen ansvarar for bedomningen for rorlig
kontantersittning till verkstillande direktéren och verkstillande direktdr ansvarar for bedémningen
avseende rorlig kontanterséttning till 6vriga befattningshavare. Savitt avser finansiella mal ska
bedomningen baseras p& den av bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen.

6. Lon och anstillningsvillkor for anstillda

Vid beredningen av styrelsens forslag till riktlinjerna har 16n och anstéllningsvillkor for bolagets anstillda
beaktats genom att uppgifter om anstilldas totalersittning, ersittningens komponenter samt ersattningens
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7.2

7-3

7.4

okning och 6kningstakt dver tid har utgjort en del av erséattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag
vid utviarderingen av skiligheten av riktlinjerna och de begriansningar som foljer av dessa.

Beredning, beslutsprocesser etc.

Frigor om kontantlon och rorlig kontanterséttning till verkstéllande direktéren och andra ledande
befattningshavare bereds av ersattningsutskottet och beslutas av styrelsen och i forekommande fall
verkstillande direktor.

Ersittningsutskottet ska bereda styrelsens beslut i fragor om ersittningsprinciper for ledande
befattningshavare, inklusive riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare. Ersattningsutskottet ska
aven folja och utvirdera pagéende och under aret avslutade program for rorliga ersiattningar for ledande
befattningshavare och f6lja och utvirdera tillimpningen av dessa riktlinjer for erséattningar till ledande
befattningshavare samt gillande erséttningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget. Vid styrelsens
behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstillande direktoren eller andra
personer i bolagsledningen, i den mén de berors av fragorna.

Styrelsen ska uppritta forslag till nya riktlinjer &tminstone vart fjarde &r och lagga fram forslaget fér beslut
vid arsstimman. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstimman.

Styrelsen bedomer att riktlinjer om ersittning till ledande befattningshavare &r proportionerliga i
forhéllande till I6nenivéer, ersittningsniver och villkor for Gvriga anstillda i koncernen

Avvikelser fran riktlinjerna

Styrelsen ska ha ritt att fring& dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda skil som motiverar det
och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen och hallbarhet eller for att
sikerstilla bolagets ekonomiska barkraft. Overenskommelse som avviker fran riktlinjerna kan férnyas men
varje sddan overenskommelse ska vara tidsbegrénsad och inte 6verstiga 24 ménader eller verstiga ett
belopp som #r dubbelt s& hogt som den ersittning som den berérda personen skulle ha fatt utan nagon
overenskommelse. Om sddan avvikelse sker ska information om detta och skilet till avvikelsen redovisas vid
niarmast féljande arsstimma

Information avseende ersittningar och avvikelser

Information om ersittningar som inte forfallit och den totala summan av ersdttning som lamnas direkt eller
indirekt av Feelgood till de ledande befattningshavarna ar i sin helhet beskrivna i noter till Feelgoods
koncernredovisning, som offentliggors i rsredovisningen for 2019, vilken ar tillganglig pa Feelgoods
hemsida, www.feelgood.se, frin och med den 17 april.

Inga avvikelser har beslutats om frén de riktlinjer som antogs av rsstdimman 2019.

Styrelsens forslag i sin helhet kommer att finnas tillgdngligt p& bolagets hemsida www.feelgood.se.

Stockholm i april 2020

Feelgood Svenska AB (publ)
Styrelsen



EY

Building a better
working worid

Revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen (2005:551) om
bolagsstammans riktlinjer avseende ersattningar till ledande
befattningshavare har foljts

Till bolagsstamman i Feelgood Svenska AB (publ) org.nr 556511-2058

Vi har granskat om styrelsen och verkstéllande direktéren for Feelgood Svenska AB (publ) under ar
2019 har foljt de riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare som faststéllts pa
bolagsstamman den 18 maj 2018 respektive bolagsstamman den 21 maj 2019.

Styrelsens och verkstéallande direktorens ansvar

Det &r styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret for att riktlinjerna foljs och for den
interna kontroll som styrelsen och verkstallande direktéren bedémer dr nédvandig for att tillse att
riktlinjerna foljs.

Revisorns ansvar

Vart ansvar ar att ldmna ett yttrande, grundat pa var granskning, till bolagsstdmman om huruvida
riktlinjerna har foljts. Vi har utfért granskningen enligt FAR:s rekommendation RevR 8 Granskning
av ersdttningar till ledande befattningshavare i aktiemarknadsbolag. Denna rekommendation kraver
att vi foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfér granskningen fér att uppna rimlig sékerhet att
bolagsstammans riktlinjer i allt vasentligt féljts. Revisionsforetaget tillampar ISQC 1 (International
Standard on Quality Control) och har darmed ett allsidigt system for kvalitetskontroll vilket
innefattar dokumenterade riktlinjer och rutiner avseende efterlevnad av yrkesetiska krav,
standarder for yrkesutdvningen och tillampliga krav i lagar och andra forfattningar.

Vi &r oberoende i férhallande till Feelgood Svenska AB (publ) enligt god revisorssed i Sverige och
har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Granskningen har omfattat bolagets organisation fér och dokumentation av ersattningsfragor fér
ledande befattningshavare, de nya beslut om ersattningar som fattats samt ett urval av de
utbetalningar som gjorts under rékenskapsaret till de ledande befattningshavarna. Revisorn véljer
vilka atgarder som ska genomfdras, bland annat genom att beddma risken fér att riktlinjerna inte i
allt vasentligt foljts. Vid denna riskbeddmning beaktar revisorn de delar av den interna kontrollen
som &r relevant for riktlinjernas efterlevnad i syfte att utforma granskningsatgarder som &r
dndamalsenliga med hansyn till omstandligheterna, men inte i syfte att gora ett uttalande om
effektiviteten i bolagets interna kontroll.

Vi anser att var granskning ger oss rimlig grund for vart uttalande nedan.

Uttalande

Vi anser att styrelsen och den verkstadllande direktéren for Feelgood Svenska AB (publ) under 2019
foljt de riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare som faststélldes pd bolagsstamman
den 18 maj 2018 respektive bolagsstamman den 21 maj 2019.

Stockholm den 17 april 2020
Ernst & Young AB

Anna Svanberg
Auktoriserad revisor
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Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om
nyemission

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att intill tiden f6r nésta arsstimma,
vid ett eller flera tillfallen och med eller utan foretradesritt for aktiedgarna, besluta om
nyemission av hogst 5 000 000 aktier, motsvarande en 6kning av aktiekapitalet om hogst 6
250 000 kronor. Betalningen for aktierna ska kunna ske endast genom tillskjutande av
apportegendom. Bemyndigandet som medfor en utspadning om hogst mindre an 4,5 procent
motiveras av att bolaget ska ges mojlighet att vid eventuellt foretagsforvarv, kunna finansiera
hela eller delar av kopet med bolagets egna aktier.

Styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut
som kan komma att vara nodviandiga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Beslutet ar giltigt endast om det har bitritts av aktieAgare med minst tva tredjedelar av savil
de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stimman.

Stockholm i april 2020

Feelgood Svenska AB (publ)
Styrelsen





