Protokoll fort vid arsstamma med aktiedgarna i Feelgood
Svenska AB (publ), org. nr 556511-2058 den 18 maj 2018,
k. 10.00, pa Garmisonen Konferens, Karlavagen 100,
Stockholm.

Réstlangd och forteckning dver 6vriga nérvarande: Bilaga 1

§1 Stammans 6ppnande och val av ordférande pa stémman

Stamman Gppnades av styrelsens ordférande Géran Hagglund.

Bengt Stillstrdm, ledamot av valberedningen och representerande aktieégaren Ringvagen Venture AB, utsags pa
valberedningens forslag till ordférande vid stémman. Ordf6randen upplyste stamman om att bolagets finanschef Cecilia
Hojgard Hook, ombetts att fora protokollet vid stamman.

Stamman godkande enhélligt att personer som inte ar aktieagare eller inte anmlt sig i behdrig ordning var vélkomna
att narvara vid stamman. Vidare noterades att ljud- eller bildupptagning inte var tillaten.

§2 Upprittande och godkénnande av rgstlangd

Stamman beslutade enhalligt att godkénna bifogad forteckning Gver narvarande aktiedgare och ombud, Bilaga 1, aft
galla sasom rostlangd vid stamman.

Vid stamman narvarade aktiegare med 68 820 106 aktier och rster vilket utgor ca 66,21 procent av holagets totala
antal registrerade aktier och roster.

Noterades att fran bolagets styrelse deltog forutom ordféranden Goran Hagglund, Christoffer Lundstrém, Jorgen
Mansson, Karin Wallin och Eric Norlander samt arbetstagarrepresentanten Rasmus Behrens, vilket innebar att
samtliga fran styrelsen fanns pa plats. Vidare nérvarade vid stamman bolagets VD Joachim Morath, bolagets revisor
Anna Svanberg fran Ernst & Young AB, samt frén valberedningen, forutom Goran Hagglund och Bengt Stillstrém, Rolf
Lundstrom.

§3 Godkinnande av dagordning

Stamman beslutade att godkanna styrelsens forslag till dagordning vilken fanns intagen i kallelsen fill stamman.

§4 Val av en eller flera justeringsmén

Stamman beslutade att protokollet, jamte ordféranden, skulle justeras av Joel Lindeman som foretréder Provobis
Holding AB och av aktieagaren Torsten Soderberg.

§5 Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad

Protokollféraren redogjorde for att kallelse skett inom den i bolagsordningen foreskrivna tiden genom kungorelse i
Post- och Inrikes Tidningar och att annons om att kallelse skett var inford i Dagens Nyheter den 20 april 2018 samt
publicerade pa bolagets hemsida den 18 april 2018.
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Stamman beslutade att forklara stamman behdrigen sammankallad. # \



§6 Styrelsens och VDs redogérelse samt framliggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberiéttelse for 2016

Bolagets VD, Joachim Morath, redogjorde for bolagets och koncernens verksamhet och utveckling under det gangna
aret, Vidare redogjordes kortfattat om bolagets och koncernens utveckling och verksamhet under forsta kvartalet 2018.

Framlades &rsredovisning och revisionsberéttelse samt koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse for 2017.

Det noterades att arsredovisningshandlingama for 2017 har funnits tillgéngliga pa bolagets hemsida fr.o.m. den 20

april 2018 och har dessutom funnits tilgangliga pa bolagets kontor. De har darmed gjorts tillgangliga for aktieagarna

och presenterats i sammandrag for stammodeltagarna.

Bolagets huvudansvariga revisor, Anna Svanberg, Ernst & Young AB, foredrog revisionsberattelsen.

Aktieagama bereddes mdjlighet att stalla fragor i anslutning till respektive anforande varefter deras fragor besvarades.

Arsredovisning och revisionsberéttelse samt koncernredovisning och tillhérande revisionsberattelse for rakenskapséaret

2017 konstaterades darmed framlagda.

§7 Beslut om faststillande av resultatrékningen och balansrikningen samt koncernresultatrékningen
och koncernbalansrakningen

Stamman beslutade att faststalla den i arsredovisningen intagna balansrakningen per 2017-12-31 och

resultatrakningen for rakenskapsaret 2017 samt i koncernredovisningen intagna koncernbalansrakningen per 2017-12-
31 och koncernresultatrakningen for rakenskapsaret 2017.

§8 Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststéllda balansrékningen

Ordféranden foredrog styrelsens forslag till disposition betraffande bolagets resultat.

stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att av till &rsstammans forfogande staende medel 78 400 471
kronor, 8 315 230 kronor utdelas till aktieagarna och att terstoden, 70 085 241 kronor, balanseras i ny rakning,
Saledes beslutades en vinstutdelning om 0,08 kronor per aktie. Vidare beslutades, i enlighet med styrelsens forslag, att
avstamningsdagen for rétt att erhalla utdelning ska vara den 22 maj 2018. Noterades &ven att utdelningen beraknas
utbetalas genom Euroclear Sweden AB:s forsorg den 25 maj 2018.

§9 Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstillande direktdren

Stamman beslutade att bevilja styrelsens ledaméter och verkstallande direktoren ansvarsfrihet for forvaltningen av
bolagets angelégenheter under rakenskapsaret 2017.

Det antecknades att beslutet var enhélligt. Det antecknades vidare att verkstallande direktéren och de
styrelseledaméter som tillika ar aktiedgare ej deltog i beslutet savitt gallde dem sjalva.

§10 Bestimmande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter samt revisorer
Rolf Lundstrom redogjorde for valberedningens forslag.

Stamman beslutade dérefter, i enlighet med valberedningens forslag, att styrelsen ska besta av fem ordinarie
ledaméter utan suppleanter. /\



Vidare beslutades att antalet revisorer ska vara ett registrerat revisonsholag.

§11 Faststillande av arvode 4t styrelseledaméter, revisorer och styrelsens utskott

Rolf Lundstrom redogjorde for valberedningens forslag.

Stamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att arvode till styrelsen ska utga med ett fast belopp om
900 000 kronor att fordelas med 300 000 kronor till styrelsens ordforande samt med 150 000 kronor var och en av de
dvriga bolagsstammovalda ledaméterna. Det noterades att det totala foreslagna arvodesbeloppet motsvarar en okning
om 50 000 kronor jamfort med foregéende ar.

Stamman beslutade vidare att arvode till revisorema ska utga enligt av bolaget godkand rakning.

§12 Val av styrelseledaméter och styrelseordférande samt revisorer

Rolf Lundstrém redogjorde for valberedningens arbete och dess forslag och stémman upplystes darigenom om vilkka
uppdrag de foreslagna styrelseledaméterna har i andra foretag.

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, om omval av Géran Hagglund, Christoffer Lundstrom,
Jorgen Ménsson, Eric Norlander och Karin Wallin som ordinarie styrelseledaméter for tiden intill dess nasta arsstamma
hallits. Det noterades dven att Rasmus Behrens ar arbetstagarrepresentant i styrelsen.

Till styrelseordfdrande omvaldes Goran Héagglund.

Vidare omvaldes Ernst & Young AB som bolagets revisor for perioden till slutet av nésta arsstamma. Noterades aft
Ernst & Young AB meddelat att Anna Svanberg fortsatter som huvudansvarig revisor.

§13 Beslut om instruktion avseende valberedning

Rolf Lundstrém redogjorde for valberedningens forslag.

Stamman beslutade darefter, i enlighet med valberedningens forslag, om en procedur for att utse valberedningen
Bilaga 2.

§14 Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

Ordforanden redogjorde for styrelsens forslag avseende riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare.
Framlades revisoms yttrande om huruvida de riktlinjer som galit sedan foregaende arsstamma har foljts, vilka aven
haliits tillgangliga hos bolaget och pé bolagets hemsida fr.o.m. den 20 april 2018.

Stamman beslutade om riktlinjer for [6n och annan ersattning till ledande befattningshavare i enlighet med styrelsens
forslag, Bilaga 3.

§15 Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission

Cecilia Hojgard Haok redogjorde for styrelsens forslag avseende hemyndigande for styrelsen att fatta beslut om
nyemission, Bilaga 4.

-

Det noterades att beslutet var enhalligt. \ \
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§16 Stimmans avslutande

Da nagra ytterligare &renden ej hanskijutits till stimman, forklarade ordforanden stamman avslutad.

Vid protokollet

ecilia Hojgard Hook

Justeras:

//%. . /
/géngt Stillstrom
(Joél Lindeman
' \

\J

“Torsten Soderberg
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Punkt 13
vid Feelgood Svenska ABs arsstimma den 18 maj 2018

Férslag till beslut om instruktion avseende valberedning.

INSTRUKTION AVSEENDE VALBEREDNING I FEELGOOD SVENSKA AB

1.
1.1

Val av ledamoter m m

Styrelsens ordférande skall - senast vid utgéngen av tredje kvartalet varje &r — tillse att
bolagets rostmissigt tre storsta aktiedgare eller dgargrupper, erbjuds att vardera utse var
sin ledamot att ing3 i valberedningen. Avstdmningen baseras pa Euroclear Sweden AB: s
aktiegarforteckning som égargrupperas utifran av styrelseordféranden kinda
forhallanden per den sista bankdagen i september. Dér en eller flera aktiedgare avstar
fran att utse ledamot i valberedningen, kontaktas nistfoljande aktiedgare i dgarandel med
uppdrag att utse ledamot i valberedningen. Styrelsens ordférande skall dock inte behdva
kontakta fler 4n fem aktiesigare, sdvida det inte ar nodvandigt for att fa ihop en
valberedning bestiende av minst tre ledamoter.

1.2 Styrelsens ordforande ingér i valberedningen och dr sammankallande till

valberedningens forsta sammantride.

1.3 Valberedningens sammansittning skall offentliggoras s& snart ledamoéterna har utsetts,

dock senast sex ménader fore rsstimman. Ordfoérande i valberedningen skall, om inte
ledamoéterna enas om annat vara den ledamot som utsetts av den rostmassigt storste
aktiefigaren. Styrelsens ordférande eller annan styrelseledamot skall dock inte vara
valberedningens ordférande. Valberedningen skall inneha sitt mandat till dess att ny
valberedning utsetts.

Arvode skall inte utg till valberedningens ledamoter. Valberedningen kan inom sig, och
genom adjungering av erforderlig ytterligare ledamot/ledaméter, utse en for
revisorstillsittning (enligt punkt 2.1 nedan) sirskilt utsedd valberedning. Sker sédant
utseende skall dven detta offentliggoras enligt vad som anges ovan i denna punkt.

Hirigenom skall alla aktiedgare fA kinnedom om vilka personer som kan kontaktas i
nomineringsfragor.

1.4 Ledamot skall limna valberedningen om aktiedgaren som utsett denne ledamot inte

2,
2.1

langre #r en av de tre storsta aktiedgarna, varefter ny aktiedigare i storleksmassig
turordning skall erbjudas att utse ledamot. Om ej sérskilda skl foreligger skall dock inga
forandringar ske i valberedningens sammanséttning om endast mindre forandringar i
rostetal dgt rum eller forindringen intréffar senare dn tvd manader fore arsstimman.

Aktiefigare som utsett ledamot i valberedningen éger ritt att entlediga sddan ledamot och
utse ny ledamot i valberedningen.

Valberedningens uppgifter

Valberedningen skall bereda och till drsstimman ldmna forslag till

- val av ordforande pa stimman

- beslut om antalet styrelseledaméter

- val av och styrelsearvode till styrelsens ordférande respektive ledamoter i bolagets
styrelse samt, i forekommande fall, annan sérskild kommitté eller utskott som
arsstamman kan besluta om att tillsdtta

- val av och arvode till revisor och revisorssuppleant (i férekommande fall)

- beslut om instruktion avseende valberedning

12)



Punkt 13
vid Feelgood Svenska ABs drsstimma den 18 maj 2018

2.2 Styrelsen ordforande skall pd ldmpligt sétt delge valberedningen information om
styrelsens kompetensprofil och arbetsform.

2.3 Bolaget skall p& begiran av valberedningen tillhandahaélla personella resurser sdsom
sekreterarhjilp for att underldtta valberedningens arbete. Vid behov skall bolaget dven
svara for skilliga kostnader for externa konsulter som av valberedningen bedoms
nodvindiga for att valberedningen skall kunna fullgora sitt uppdrag.

2.4 I anslutning till att kallelse utfardas skall valberedningen pé bolagets hemsida lamna ett
motiverat yttrande betriffande sina forslag till styrelsens sammansattning.
Valberedningen skall sirskilt motivera forslaget mot bakgrund av kravet om att en jamn
konsfordelning skall efterstrivas. Yttrandet ska dven innehalla en kort redogérelse for
hur valberedningens arbete har bedrivits och fér den méngfaldspolicy som
valberedningen tillimpat vid framtagande av sitt forslag. Om avgéende verkstéllande
direktor foreslas som styrelsens ordforande i néra anslutning till sin avgang fran
uppdraget som verkstillande direktor skall detta séarskilt motiveras.

2.5 Vid val av ny revisor skall valberedningens forslag till bolagsstimman om val av revisor
innehé&lla revisionsutskottets rekommendation (om styrelsen inte inrdttat nagot
revisionsutskott, avses styrelsen). Om forslaget skiljer sig fran det alternativ som
revisionsutskottet forordat skall skilen till att utskottets rekommendation inte féljs anges
i forslaget. Den eller de revisorer som foreslds av valberedningen méste, i forekommande
fall, ha varit med i revisionsutskottets urvalsforfarande.

3. Sammantriden

3.1 Valberedningen skall sammantrida nér sé erfordras for att denna skall kunna fullgéra
sina uppgifter, dock minst en géng arligen. Kallelse till sammantrdde utfardas av
valberedningens ordférande (undantag punkt 1.2). Ledamot kan begéra att
valberedningen skall sammankallas.

3.2 Valberedningen dr beslutfor om minst tre ledamater deltar. Beslut i d&rende far dock inte
fattas om inte, sdvitt mojligt, samtliga ledamater fatt tillfélle att delta i drendets
behandling. Som valberedningens beslut géller den mening for vilken mer dn hilften av
de nirvarande ledamoterna rostar eller, vid lika rostetal, den mening som bitrades av
valberedningens ordforande.

4. Andringar av dessa instruktioner

4.1 Valberedningen skall Iopande utvirdera dessa instruktioner och valberedningens arbete
och till &rsstimman lamna forslag pé sddana éndringar av denna instruktion som
valberedningen bedomt vara lampliga.

ok

Stockholm i april 2018

Feelgood Svenska AB (publ)
Valberedningen
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Punkt 14
vid Feelgood Svenska ABs rsstimma den 18 maj 2018

Forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstimman godkinner styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare enligt foljande.

Riktlinjer for ersédtining till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar foljande riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare:

Med ledande befattningshavare avses verkstéllande direktoren tillika koncernchefen i moderbolaget,
ovriga ledningspersoner inom koncernen samt styrelseledamdter, i den omfattning de erhéller
ersittning utanfor styrelseuppdraget. For narvarande uppgér antalet personer utéver VD i
bolagsledningen till sex individer.

Ersittningen till ledande befattningshavare skall utgéras av grundlon, eventuell rérlig 16n, mojlighet
att delta i langsiktiga incitamentsprogram, pension samt sedvanliga erséttningar och forméner. Dessa
komponenter skall skapa en balanserad erséttning som dterspeglar individuell prestation och
erbjuder en marknadsmaéssig och konkurrenskraftig kompensation.

o Den fasta 16nen revideras rligen och baseras pé den enskilde befattningshavarens kompetens
och ansvarsomréde.

o Rorlig 16n kan utgd med maximalt 60% av den fasta 16nen for vd och maximalt 40% av den fasta
16nen for dvriga personer i ledningen baserat pa utfall i forhéllande till uppsatta mal och
individuella prestationer. Den rorliga lonen skall alltid baseras pa resultat exklusive andra
offentliga bidrag.

° Den rorliga lonen skall utformas s att 6kad intressegemenskap uppnés mellan
befattningshavaren och bolagets aktiedgare.

° For aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram (som exempelvis optionsprogram) skall
intjainandeperioden alternativt tiden fran avtalets ingdende till dess att en aktie far forvarvas
inte understiga tre ar.

e  Villkor for rorlig 16n skall utformas s att styrelsen, om sarskilt svara ekonomiska férhéllanden
rader, har majlighet att begréinsa eller underléta att ge ut rorlig 16n om ett sddant utgivande
beddms som orimligt och oférenligt med bolagets ansvar i 6vrigt gentemot aktieagarna.

o Ovriga forméner skall utgora ett begriinsat virde i forhéllande till den totala erséttningen och
motsvara vad som dr normalt férekommande pad marknaden.

o Pensionspremier erldggs till forsikringsbolag inom ramen for avgiftsbestimda
pensionslosningar om maximalt 25% av grundlon géillande VD. Ovriga ledande
befattningshavare har kollektivavtalade pensioner enligt ITP-planen.

o Vid uppségning fran bolagets sida foreligger ritt till 1on under en uppségningstid om lagst 6 och
maximalt 12 mé&nader. Lon under uppsiagningstid avrdknas mot 16n erhéllen frén eventuell ny
anstillning under upps'aigningstiden

° Styrelsen skall ha riitt att fring8 dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sérskilda skal for
det. Om s&dan avvikelse sker skall information om detta och skélet till avvikelsen redovisas vid
niarmast foljande arsstdimma.

Bolagsledningens rorliga ersittning skall vid maximalt utfall inte Gverstiga en drlig kostnad for
bolaget om sammanlagt 3,6 Mkr (exklusive sociala avglftel) berdknat utifrin det antal personer som
for nirvarande ir ledande befattningshavare samt innevarande &rs grundlénenivéer. Ovriga forméaner
skall dar de forekommer utgora en begransad del av ersattningarna.

Den totala summan av ersittning som limnas direkt eller indirekt av Feelgood till de ledande
befattningshavarna ir i sin helhet beskrivna i noter till Feelgoods koncernredovisning, som
offentliggjorts i Arsredovisningen for 2017, vilken ar tillgénglig p& Feelgoods hemsida,

o /‘ p
www.feelgood.se. (,/ﬁ




Punkt 14
vid Feelgood Svenska ABs arsstimma den 18 maj 2018

Bolaget har for nirvarande ett pgdende incitamentsprogram efter beslut av &rsstimma den 22 maj
2015 om att utge teckningsoptioner till de anstéllda. De anstéllda fick mojlighet att forvérva
teckningsoptioner till ett pris uppgéende till 0:20 kronor per teckningsoption, vilket motsvarar
teckningsoptionens verkliga virde. Totalt sett tecknades 2 400 000 teckningsoptioner som kan ge
upphov till 2 400 000 nya aktier. Teckningsperioden for aktierna &r mellan 4 juni 2018 och 15 juni
2018. Teckningskursen uppgér till 1,49 kronor per aktie. Om samtliga teckningsoptioner utnyttjas
okar aktiekapitalet med 3 000 000 kronor. For ytterligare information om det pdgéende programmet
hinvisas till bolagets &rsredovisning for 2017.

Riktlinjer for sarskild arvodering av styrelseledaméter

Feelgoods stimmovalda styrelseledamoter skall i sérskilda fall kunna arvoderas for tjanster inom
deras respektive kompetensomrade, som e] utgor styrelsearbete. For dessa tjanster skall utgd ett
marknadsmaissigt arvode vilket skall godkénnas av styrelsen och informeras om pé &rsstimman.

Stockholm i april 2018

Feelgood Svenska AB (publ)
Styrelsen




Punkt 15
vid Feelgood Svenska ABs drsstimma den 18 maj 2018

Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om
nyemission

Styrelsen foreslar att drsstimman 2018 bemyndigar styrelsen att langst intill tiden for nésta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen och med eller utan foretradesratt for aktiefigarna,
besluta om nyemission av hogst 5 000 000 aktier, motsvarande en 6kning av aktiekapitalet
om hogst 6 250 000 kronor. Betalningen for aktierna skall kunna ske endast genom
tillskjutande av apportegendom. Bemyndigandet som medfor en utspadning om mindre &n
4,5 procent motiveras av att bolaget skall ges majlighet att vid eventuellt bolagsforvérv,
kunna finansiera hela eller delar av kpet med bolagets aktier.

Beslutet 4r giltigt endast om det har bitritts av aktieigare med minst tva tredjedelar av svél
de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stimman.

Stockholm i april 2018 (/ o

Feelgood Svenska AB (publ)
Styrelsen
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