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Koncernledning

Bolagsstyrningen i Feelgood utgér frin svensk lagstiftning
sasom drsredovisningslagen (ARL) och aktiebolagslagen
(ABL) samt svenska borsregler, rekommendationer frin NBK,
bolagsordningen och Koden. De interna regelverken for
bolagets styrning utgdrs av bolagsordningen, styrelsens
arbetsordning, instruktion f6r vd, instruktioner for den
finansiella rapporteringen, samt 6vriga policyer och riktlinjer.
Styrelsens ledaméter har genomgatt OMX utbildning for
styrelseledamater. Styrelsen utvirderar 16pande sitt arbete.
Denna bolagsstyrningsrapport utgér en del av forvaltningsbe-

rttelsen och har granskats av bolagets revisorer.

Aktier och aktiedgare

Aktiekapitalet i Feelgood Svenska AB uppgick den 31
december 2013 till 129 925 464 kr fordelat pa 103 940 371
aktier med ett kvotvirde pa 1,25 kr. Varje aktie berittigar till en
rost pa drsstimman och innehar samma rittigheter. Antal
aktiedgare uppgick per den 31 december 2013 till 2 267
stycken. Storsta dgare vid utgingen av rikenskapséret var Bengt
Stillstrém (genom bolaget Ringvigen Venture AB) vars
aktieinnehav per balansdagen uppgick till 24,4 procent av totalt
antal aktier och réster i bolaget. De tio storsta dgarnas innehav
uppgér till 74,0 procent av aktierna. Bolagets styrelse och
ledning dger tillsammans 31,6 procent av aktierna. Deras

innehav redovisas i arsredovisningen.

Arsstamma
Arsstimman iir bolagets hgsta beslutande organ. P4 drsstim-
man utses styrelse och revisorer, resultat- och balansrikning
faststills, beslut tas om dispositioner betriffande bolagets
resultat, ansvarsfrihet samt dndringar i bolagsordningen. Av
aktiebolagslagen (2005:551) (ABL) och bolagsordningen
framgér hur kallelse till arsstimma och extra stimma ska ske
samt vermn som har ritt att delta och rosta vid stimman. Aktied-
garna kan inte rosta eller pd annat sitt delta i stimman pa distans.
Varje aktie motsvarar en rést och innehar samma rittigheter.
Arsstimma ska hallas inom sex ménader efter riikenskapsér-

ets utging. Aktiedgare som ir registrerade i aktieboken per



avstimningsdagen och dr anmilda har ritt att delta pa arsstim-
man. Kallelse till bolagsstimma ska ske genom annonsering i
Post- och Inrikes Tidningar samt genom att kallelsen hills
tillgiinglig p4 bolagets webbplats. Upplysning om att kallelse har
skett ska ske genom annonsering i Dagens Nyheter. Handlingar
som ska ldggas fram pé arsstimman ska finnas tillgingliga pd
Feelgoods huvudkontor och hemsida senast tre veckor fore

drsstimman och skickas till de aktiedgare som begir detta.

Arsstdmma 2013

Arsstimman 2013 éigde rum den 22 april 2013 i Stockholm.
Vid stimman var aktiedigare representerade cirka 65 procent av
de totala rosterna. Till stimmans ordférande valdes styrelsens
ordférande Christoffer Lundstrém. Nirvarande pa stimman

var samtliga av stimman 2012 valda styrelseledaméter forutom
Fredrik Thafvelin.

Arsstimman fattade bland annat beslut om:

* Resultat- och balansrikning f6r moderbolaget och koncer-
nen faststilldes.

* Enligt styrelsens f6rslag beslutades att ingen utdelning for
verksamhetsdret 2012 ska goras.

* Styrelseledaméterna och vd beviljades ansvarsfrihet

* Omval av styrelseledaméterna Christoffer Lundstrém
(ordf), Jan-Erik Karlsson, Eric Norlander, Bengt Stillstr6m
och Karin Wallin.

* Faststillande av ersittning till styrelse och revisorer.

* Styrelsens forslag om riktlinjer till ersittning for ledande
befattningshavare fastslogs .

* Beslutades om process for valberedningens tillsittande och
arbete.

* Beslutades om att bemyndiga styrelsen att intill tiden for
nista rsstimma fatta beslut om nyemission om hogst 4 000
000 aktier.

* Styrelsens forslag att godkinna forsiljningen av Hagabadet
Holding AB fastslogs.

Ledamot i valberedningen

Bengt Stillstrém, ordférande valberedning  Ringvagen Venture AB
Provobis Holding AB

Rolf Lundstrém

Representerar

For ytterligare information frin stimman finns det fullstin-
diga protokollet med bilagor pa Feelgoods hemsida,
www.feelgood.se.

Styrelsen har under 4ret inte fattat beslut om nyemission

enligt bemyndigandet frin drsstimman.

Valberedning

Valberedningen representerar bolagets aktiedgare och dess

uppgift ir att bereda och limna forslag till drsstimman avseende:

* Val av ordf6rande pd stimman

* Val av antalet styrelseledamoéter och styrelsesuppleanter

* Val av och arvode till styrelsens ordforande och ledaméter
ibolagets styrelse samt, i forekommande fall, till sirskild kom-
mitté eller utskott som drsstimman kan besluta att tillsitta

* Val av och arvode till revisorer och revisorssuppleant
(i férekommande fall)

Valberedningens forslag presenteras i kallelsen till ars-

stimman.

Valberedning infér arsstémman 2014

Pi drsstimman den 22 maj 2013 beslutades att bolagets tre
storsta aktiedgare ska utse var sin ledamot att jimte styrelsens
ordforande utgora valberedning. Med de storsta aktiedgarna
avses de av Euroclear Sweden AB registrerade och dgargrup-
perade aktiedgarna per 30 september 2013. Namnen pi
ledaméterna i valberedningen offentliggérs i samband med
offentliggorandet av tredje kvartalets delarsrapport.

Den nya valberedningen bestér av styrelsens ordférande
Christoffer Lundstrom, Bengt Stillstrém (Ringvigen
Venture AB), Rolf Lundstrém (Provobis Holding AB) och
Uwe LofHler (privat och via bolaget Tastsinn AB). Ordfo-
rande i valberedningen dr Bengt Stillstrém. Valberedningen
har hallit flera méten infér stimman 2014. Valberedningen
har tagit del av styrelsens utvirdering av sitt arbete, diskuterat

med styrelsemedlemmar och dven tagit del av forslag fran

Privat och via bolaget

Uwe Loffler
Christoffer Lundstrom, ordférande styrelsen

Tastsinn AB

Antal aktier Andel per Andel per
per 31dec 31dec 2013, 30 sep 2013,
2013 % %

25 399 356 24,4 24,4
22 961200 22 221
4280 000 41 4,
52 640 556 50,6 50,6
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aktiedgare. I valberedningens arbete tas hinsyn till savil
bolagets verksamhetsomraden som affirsmissiga och
organisatoriska aspekter, att styrelsen bor representera olika
discipliner, dldrar och kén, kraven pd oberoende i Svensk kod
for bolagsstyrning liksom att dgare limpligen ska vara
representerade i styrelsen samt att styrelsen sammantaget
bedéms kunna samarbeta och vara affirs- och beslutsmissig.
Ingen ersittning har utgatt till valberedningens ledaméter for

arbetet i kommittén.

Styrelse

Styrelsen dr infor aktiedgarna ansvarig f6r organisation och
f6rvaltning av bolagets angeligenheter. Mot bakgrund av
detta 6vergripande ansvar har styrelsen bade en rittighet och
skyldighet att behandla varje drende som den anser har
betydelse for bolaget.

Enligt bolagsordningen ska styrelsen besté av ligst tre och
hogst attaledamoter samt hogst fyra suppleanter. Enligt lag
har dessutom arbetstagarorganisationer ritt att utse tvd
arbetstagarledaméter samt tvd suppleanter. Bolagsordningen
innehaller inga restriktioner angiende styrelseledaméternas
valbarhet. Styrelseledaméterna viljs pa arsstimman for tiden

till slutet av nista rsstimma.

Styrelsens sammanstéllining och oberoende
Styrelsen har under 2013 fram till drsstimman den 22 maj
bestitt av sex ledamoter och direfter av fem ledamoter valda
av drsstimman. De anstillda har under 2013 utsett tvd
representanter till styrelsen. Vid drsstimman i maj 2013
omvaldes Christoffer Lundstrom, Eric Norlander, Jan-Erik

Pa sid 8-9 redovisas mer information om styrelsen

Narvaro vid
styrelse-
styrelsen moéten 2013

Invald i
Ledamot i styrelsen

Christoffer Lundstrém, ordf 2010
Jan-Erik Karlsson, ledamot 2012
Eric Norlander, ledamot 2002
Bengt Stillstrém, ledamot 2011
Fredrik Thafvelin, ledamot?® 2010
Karin Wallin, ledamot 2012
Bodil Lundstedt, arbetstagarrepresentant 2006
Suzanne Kore, arbetstagarrepresentant 2008

Karlsson, Bengt Stillstrém och Karin Wallin. Fredrik
Thafvelin avstod frin omval.

Styrelsen har dirmed under 2013 utgjorts av Christoffer
Lundstrom (styrelsens ordforande), Jan-Erik Karlsson, Eric
Norlander, Bengt Stillstrém, Karin Wallin, Bodil Lundstedt
(arbetstagarrepresentant) och Suzanne Kore (arbetstagarre-
presentant). Inga styrelsesuppleanter ér valda. Utover vd har
andra tjinstemdn, frimst medlemmar i bolagets koncernled-
ningsgrupp, deltagiti styrelsens ssmmantriden som
foredragande av sirskilda omriaden. Bolagets CFO, Cecilia
Hoéjgard Ho6k, har varit styrelsens sekreterare.

Av styrelsens ledaméter dr samtliga oberoende i forhillande
till bolaget och samtliga férutom Bengt Stillstrém ir oberoende
iférhallande till bolagets storre dgare. Feelgood uppfyller dirfor
Svensk kod for bolagsstyrnings krav pa att majoriteten av de
stimmovalda ledaméterna dr oberoende i férhillande till
bolaget och bolagsledningen, samt att minst tvi av dessa dven ir
oberoende i férhllande till bolagets storre aktiedgare.

Styrelsens arbete

Feelgoods styrelse ansvarar fér den 6vergripande forvaltning-
en av koncernen och for att organisera den i enlighet med
ABL. Styrelsens arbetsordning och instruktion till vd
uppdateras och faststills minst en ging per ir efter att
rsstimma hillits.

Arbetsordningen faststiller bland annat arbetsfordelning
mellan styrelse och vd, strukturen f6r styrelsearbetet under
dret och den 16pande ekonomiska rapporteringen fran vd.
Forvirv och avyttringar overstigande ett virde av en miljon

kronor beslutas av styrelsen.

Aktieinnehav
per 31 dec 2013

Oberoende i
férhallande till

Bolaget Stérre dgare Antal Andel, %

12/12 Ja Ja 3931804 3,8
12/12 Ja Ja ¢} 0,0
12/12 Ja Ja 2972735 2,9
12/12 Ja Nej 25399 356 24,4
3/6 Nej Ja 4078642 3,92
12/12 Ja Ja 0 0,0
10/12 Nej Ja 0 0,0
11/12 Nej Ja 0] 0,0

1) Ledamot tom arsstdmman 2013 fram till dess hade styrelsen 6 mdten under 2013.



Inom styrelsen har ett ersittningsutskott och ett
revisionsutskott utsetts. Dessa utskott dr for styrelsen
beredande organ och inskrinker inte styrelsens ansvar f6r
bolagets skotsel och for de beslut som fattas.

Styrelsens moten foljer en fastlagd plan och ska enligt
arbetsordningen uppga till minst fem ordinarie sammantri-
den per verksamhetsar. Diremellan sammantrider styrelsen
pa kallelse frin ordféranden nir behov foreligger. Styrelsen
har genomfo6rt 12 protokollférda méten under rikenskaps-
aret 2013.

Under édret har en utvirdering av styrelsens arbete gjorts
genom en systematisk och strukturerad process. Styrelsen har

aven utvirderat vd’s arbete under aret.

Ersattningsutskott
Inom styrelsen har utsetts ett ersittningsutskott som
behandlar och limnar rekommendationer om vd’s samt
foretagsledningens 16n, 6vriga ersittningar samt incitaments-
system. Ersittningsutskottet bestod 2013 av Christoffer
Lundstrom (ordforande), Jan-Erik Karlsson och Karin
Wallin.

Ersittningsutskottet har hallit flera utskottssammantriden
samt férberedande moten under 2013. Samtliga ledaméter har

varit nirvarande pd genomforda moten.

Revisionsutskott

Revisionsutskottet utses av styrelsen och har till uppgift att
faststilla principer for och kvalitetssikring av bolagets
finansiella rapportering. Styrelsen har tillsatt ett revisionsut-
skott och utfirdat skriftliga instruktioner till detta. Revisions-
utskottet bestod 2013 av Christoffer Lundstrom (ordféran-
de), Erik Norlander och Bengt Stillstrém. Adjungerade till
kommitténs méten har varit bolagets revisor Thomas
Forslund, vd Joachim Morath och CFO Cecilia Héjgéard
Hook. Fem utskottssammantriden, samt forberedande
moten, har hallits och i enlighet med styrelsens instruktioner
har fokus for arbetet legat pa frigor om internkontroll, skatt,
riskhantering och férindringar i koncernen. Samtliga

ledaméter har varit nirvarande pa genomférda méten.

Ersattning till styrelsen

Bolagsstimman beslutar om den ersittning som ska utg4 till
styrelseledaméterna. Vid drsstimman i maj 2013 beslutades
om arvoden till styrelsens ledaméter uppgiende till totalt
620000 SEK (ersittning for utskottsarbete inte inkluderat)
att férdelas mellan ledaméterna enligt f6ljande; 200 000 SEK
till styrelsens ordférande samt 105 000 SEK vardera till 6vriga

ledaméter. For kommittéarbete avsatte stimman ett belopp

om hégst 125 000 SEK, att férdelas jamnt till var och en av
ledaméterna i ersittnings- respektive revisionsutskottet.
Styrelsens ordférande och vriga styrelseledaméter har inga

pensionsférmaner eller avtal om avgingsvederlag.

Revision
Extern revision
Enligt bolagsordningen ska bolaget ha en revisor och hégst tvé
suppleanter eller ett registrerat revisionsbolag. Vid ordinarie
arsstimma 2011 omvaldes det registrerade revisionsbolaget
Ernst & Young AB med den auktoriserade revisorn Thomas
Forslund till huvudansvarig och den auktoriserade revisorn
Magnus Fagerstedt till revisorssuppleant f6r en mandatperiod
om fyra r, tom drsstimman 2015.

Revisorns oberoende stillning sikerstills dels av lagstift-
ning och yrkesetiska regler, dels av revisionsfirmans interna
riktlinjer, samt av revisionsutskottets riktlinjer for vilka

uppdrag revisionsfirman fir ita sig utéver revisionen.

Revisorernas avrapportering till styrelsen

Bolagets ordinarie revisor svarar for extern granskning och
uppf6ljning av intern kontroll. Vid styrelsesammantride som
foregar bokslutskommunikén deltar revisorn for redovisning
av synpunkter frin genomfé6rd granskning av arsbokslutet
samt noteringar frin 16pande granskning under verksamhets-

dret betriffande bland annat bolagets interna kontroll.

Revisionsarvode

Total ersittning till revisorer f6r 2013 uppgick till 1,0 mkr
(0,9). Férdelning av arvodet mellan olika uppdragsslag
framgér av not 6 i denna arsredovisning. Ernst & Young har
under 2013 tillhandahillit vissa tjdnster i samband med
omstrukturering av koncernen i frigor rérande IFRS, skatt
och avyttringen av Hagabadet Holding AB.

Intern revision

Feelgood har en funktionell juridisk och operativ struktur
och utarbetade styr- och internkontrollsystem. Styrelsen har
f6ljt upp bedémningen av den interna kontrollen bland
annat genom kontakter med Feelgoods externa revisorer.
Mot bakgrund av detta samt med beaktande av bolagets
storlek har styrelsen valt att inte inrétta en sirskild intern-

revisionsfunktion.
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Foretagsledning

Styrelsen har delegerat det 16pande ansvaret f6r bolagets
ledning till vd och foretagsledning. Vd leder verksamheten i
koncernen utifrin de ramar som styrelsen lagt fast och utser
ovriga medlemmar i foretagsledningen. Foretagsledningen
bestod vid utgingen av 2013 av vd Joachim Morath, CFO
Cecilia Héjgard H66k, HR-chef Louise Sundelius, produkt-
chef Kristina Oberg, medicinskt ledningsansvarig Michael
McKeogh och forsiljning-och marknadschef Daniel
Eriksson.

Foretagsledningen har ménatliga verksamhetsgenom-
gingar under vd’s ledning och dirutéver méten nir sa dr
pakallat. Foretagsledningen bescker regelbundet koncernens
olika enheter. Det interna rapport- och kontrollsystemet
bygger pa en érlig affirs- och milstyrningsplan for hela
koncernens verksamhet. Denna innefattar strategier, visioner,
kort- och langsiktiga finansiella mél, operativa mal, konkur-
rentanalyser etc. Arbetet med affirs- och mélstyrningsplanen
innefattar flera nivier av medarbetare inom koncernen, sisom
cheferna for koncernens enheter. Styrelsen triffar samtliga
personer i ledningsgruppen minst en ging per ar.

Vd tar fram nédvindigt informations- och beslutsunder-
lag infor styrelseméten samt dr foredragande och avger mo-
tiverade forslag till beslut. Vd tillstiller styrelsens ledamoter
varje minad den information som fordras for att styrelsen ska
kunna f6lja bolagets och koncernens stillning, likviditet och
utveckling. Harutover haller vd styrelsens ordférande 16pande

informerad om bolagets verksamhet.

Intern kontroll och

finansiell rapportering

Styrelsen har det 6vergripande ansvaret for den interna kon-
trollen och riskhanteringen avseende den finansiella rapporte-
ringen. Milet med den interna kontrollen ir ytterst att skydda

bolagets tillgingar och dirigenom aktiedgarnas investering.
Foljande beskrivning av bolagets interna kontroll upprittas
enligt ett vedertaget ramverk for intern kontroll, Internal Con-
trol - Integrated Framework (COSO), som lanserades 1992.
Beskrivningen foljer dven de riktlinjer som anges av Koden
samt FAR SRS och Svenskt Naringslivs vigledning "Styrelsens
beskrivning av intern kontroll avseende den finansiella rappor-
teringen”. COSOs ramverk foresprikar intern kontroll enligt
foljande komponenter:

* Riskbedémning

* Kontrollmiljé

* Kontrollaktiviteter

* Information och kommunikation

* Uppféljning

De fem komponenterna ska tillsammans verka for att forebyg-

ga och uppticka visentliga fel i den finansiella rapporteringen.

Riskbeddmning

Omridet intern kontroll avseende den finansiella rapporte-
ringen ingér som en del i styrelsens och féretagsledningens
overgripande arbete med att identifiera och hantera risker.
Arbetet syftar till att identifiera operationella och finansiella
risker. For att begrinsa riskerna finns det indamalsenliga
policys och riktlinjer samt processer och kontroller inom
verksamheten.

Vd och 6vriga foretagsledningen rapporterar arbetet med
att stirka bolagets interna kontroll och riskhantering till
revisionsutskottet. Resultatet av revisionsutskottets arbete i
form av observationer, rekommendationer och f6rslag till
beslut och dtgirder rapporteras fortlspande av ordféranden i
revisionsutskottet till styrelsen. Styrelsens ledaméter erhéller
ddrutéver kopia pé protokoll frin revisionsutskottets
sammantriden. De for koncernen visentligaste riskerna

redovisas under Risker och riskhantering not 33 och 34.

FEELGOODS FORETAGSLEDNING VID UTGANGEN AV 2013

For vidare information om ledningen se sid 10.

Befattning
Joachim Morath \Yel
Cecilia Hojgard Hodk CFO
Louise Sundelius HR chef

Daniel Ericsson
Michael McKeogh
Kristina Oberg

Forsalinings- och marknadschef
Medicinskt ledningsansvarig
Produktchef

Tilltradde Anstéllningsar Avrig funktion
2013 2010

2013 2010 Styrelsens sekreterare
2008 2008
2012 2012

2010 2010 Foretagslakare
2010 2009



Kontrollmiljo

Basen for internkontroll utgérs av kontrollmiljon. Den
innefattar den kultur som styrelsen och féretagsledningen
kommunicerar och verkar utifrin. Viktiga faktorer ar
organisationens estetik, integritet och kompetens, féretags-
ledningens grundinstillning och ledarstil, ansvar och
befogenheter, policys och riktlinjer samt rutiner som skapar
struktur i verksamheten. Styrelsen har faststillt en arbets-
ordning for styrelsen, som ir ett internt styrinstrument, som
klargér styrelsens ansvar och reglerar styrelsens, dess
utskotts och ledaméternas inbérdes arbetsfordelning.
Styrelsen har vidare utsett ett revisionsutskott som har som
huvudsaklig uppgift att 6vervaka bolagets finansiella
rapportering och med avseende pa denna dven 6vervaka
effektiviteten i bolagets interna kontroll och riskhantering.
Revisionsutskottet ska vidare fortlopande triffa bolagets
revisor och halla sig informerat om revisionen av arsredovis-
ningen och koncernredovisningen samt granska och
overvaka revisorns opartiskhet och sjilvstindighet. Styrelsen
har dven faststillt interna styrinstrument i form av en
instruktion for vd och instruktion avseende ekonomisk
rapportering till styrelsen i Feelgood. Ansvaret for att
uppritthélla en effektiv kontrollmiljé och det 16pande
arbetet med den interna kontrollen och riskhanteringen ar
delegerat till vd. Chefer pa olika nivéer i foretaget har
motsvarande ansvar inom sina respektive omraden. Interna
styrinstrument for den finansiella rapporteringen utgors

framfor allt av bolagets ekonomipolicy och attestordning.

* Ekonomihandboken — reglerar finans- och ekonomifunk-
tionens arbete i stort, samt dven rollbeskrivningar, process-
beskrivningar och rapporteringsinstruktioner.

* Attestordning — reglerar attestritter for investeringar och
inkop, befogenheter att underteckna kund- och leverantérs-
avtal samt befogenheter rorande nyanstillningar, lonejuste-
ringar med mera.

* Insider policy — reglerar styrelsens, foretagsledningens och
vissa ovriga anstilldas mojlighet att kopa eller silja bolagets
finansiella instrument.

* IT-sikerhetspolicy — IT-sikerheten dr central for verksam-
heten och forbittras kontinuerligt genom ett strukturerat
arbete. I'T-sidkerhetsarbetet styrs ytterst av en faststilld
ITplan. ISO 27000 ir vigledande f6r IT-sikerhetsarbetet.

Vd tillsammans med 6vriga foretagsledningen ansvarar for att
ovan nimnda interna styrinstrument f6ljs och vid behov

uppdateras.

Kontrollaktiviteter

Kontrollaktiviteter handlar om vilka policys och rutiner som
tillser att bolagets direktiv genomférs och syftar till att
forebygga, uppticka och korrigera eventuella fel. Syftet med
kontrollaktiviteterna dr att uppticka, férebygga och ritta till
felaktigheter och avvikelser. Kontrollaktiviteterna dger rum i
hela organisationen och kan vara 6vergripande eller detalje-
rade, férebyggande eller upptickande samt automatiserade

eller manuella till sin karaktir.

Information och kommunikation

En korrekt informationsgivning sivil internt som externt
medfor att alla delar i verksamheten pé ett effektivt sitt ska
utbyta och rapportera relevant vistenlig information om
verksamheten. De interna styrinstrumenten finns tillgingliga
for ber6rda anstillda pd Feelgoods intranit och halls I6pande
uppdaterade. For extern kommunikation finns en metodik
som anger riktlinjerna fér hur kommunikationen ska ske. For
aktiedgare och andra externa intressenter som vill f6lja
bolagets utveckling publiceras aktuell finansiell information

16pande pi Feelgoods hemsida.

Uppfoljning

For att kvalitén pd systemet ska kunna garanteras Gver tiden
miste det interna kontrollsystemet foljas upp 16pande.
Uppf6ljning avseende den finansiella rapporteringen sker
informellt savil som formellt och inkluderar dven bolagets

externa revisorer.

Kvalitet och miljo

Feelgood Svenska AB (publ) ir certifierade i enhetlighet med
standarder for kvalitetsledningssystem, foreskriften for
systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS) samt miljoledning.
Dessa standarder ir ISO 9001:2008, AFS 2001:1 och ISO
14001:2004.
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Styrelse

Bengt Stillstrom

Christoffer Lundstrém

CHRISTOFFER LUNDSTROM
Styrelseordférande

Svensk medborgare
Fodd 1973

Styrelseordférande sedan 2012.
Ledamot sedan 2010.

Oberoende: Oberoende i férhal-
lande till bolaget och dess ledning,
oberoende i forhallande till bolagets
stOrre agare.

Uppdrag i utskott: Ordférande i
ersattningsutskottet och revisionsut-
skottet.

Utbildning: Bachelor of Arts
pa Webster University School of
Business and Technology.

Arbetslivserfarenhet: Gedigen erfa-
renhet av att utveckla bolag genom
styrelsearbete.

Nuvarande huvudsaklig sysselsatt-
ning: Agare och vd fér investment-
bolaget RCL Holding AB.

Andra padgaende uppdrag: Leda-
mot i styrelsen for Harrys Pubar AB,
Future Pawnbroker in Scandinavia
AB, KCL Capital AB, Collector AB
samt StrategiQ Capital AB som ingar
i Provobis sfaren.

Aktieinnehav: 3 931804 aktier

Eric Norlander

Suzanne Kére
Karin Wallin

JAN-ERIK KARLSSON
Ledamot

Svensk medborgare
Fodd 1949
Ledamot sedan 2012.

Oberoende: Oberoende i forhal-
lande till bolaget och dess ledning,
oberoende i forhallande till bolagets
stdrre agare.

Uppdrag i utskott: Ledamot i ersatt-
ningsutskottet.

Utbildning: Filosofie kandidat
examen med inriktning pa ADB,
foretagsekonomi och statistik.

Arbetslivserfarenhet: Vd Capgemini
Sverige AB och andra ledande befatt-
ningar inom Capgemini group.
Nuvarande huvudsaklig sysselsatt-
ning: Styrelsearbete.

Andra pagaende uppdrag: Ledamot
i styrelsen for IC Quality AB (ordf),
Bita service Management AB (ordf),
Baker Tilly Stockholm AB (ordf),
AmnoX AB (ordf), Cybercom Group
AB, ltera AS (Norway) samt Sevenco
AB.

Aktieinnehav: O aktier

Jan-Erik Karlsson
Bodil Lundstedt

Joachim Morath

ERIC NORLANDER
Ledamot

Svensk medborgare
Fodd 1955
Ledamot sedan 2002.

Oberoende: Oberoende i forhal-
lande till bolaget och dess ledning,
oberoende i férhallande till bolagets
stérre agare.

Uppdrag i utskott: Ledamot i revi-
sionsutskottet.

Utbildning: Civilekonom.

Arbetslivserfarenhet: CFO: Provobis
Hotel & Restauranger AB (publ),
Ekonomidirektor: Reso Hotels AB,
Projektledare: Mekanférbundet,
Sveriges Verkstadsindustrier, Ekonomi-
chef: Svenska Turistféreningen.

Nuvarande huvudsaklig sysselsatt-
ning: Konsult, Norlander Ekonomi-
konsulter AB.

Andra pagaende uppdrag: Ledamot
i styrelsen for Elteam Jo Bengtsson
AB, Tastsinn AB, Ward Wines AB m fl.

Aktieinnehav: 2 972 735 aktier



BODIL LUNDSTEDT

Ledamot, arbetstagarrepresentant
for Vision

Svensk medborgare

Fodd 1949

Ledamot sedan 2006.

Oberoende: Beroende i férhallande
till bolaget och dess ledning, obero-
ende i férhallande till bolagets stérre
dgare.

Uppdrag i utskott: Inga.

Utbildning: Lakarsekreterare
Nuvarande huvudsaklig sysselsatt-
ning: Lékarsekreterare i Feelgood.

Aktieinnehav: O aktier

BENGT STILLSTROM
Ledamot

Svensk medborgare
Fodd 1943
Ledamot sedan 2012.

Oberoende: Oberoende i férhal-
lande till bolaget och dess ledning,
beroende i forhallande till bolagets
storre dgare.

Uppdrag i utskott: Ledamot i
revisionsutskottet.

Utbildning: Civilingenjér och Master
och Management.
Arbetslivserfarenhet: Grundande
Traction 1974, vd under perioden
1974-2001.

Nuvarande huvudsaklig sysselsatt-
ning: Styrelsearbete

Andra pagaende uppdrag: Ledamot
i styrelsen for Traction AB (ordf.),
Empire, HifabGroup, Switchcore AB
(ordf.), Ringvagen Venture AB och
Profilgruppen AB.

Aktieinnehav: 25 399 356 aktier

SUZANNE KORE

Ledamot, arbetstagarrepresentant
for vardférbundet

Svensk medborgare

Fodd 1967

Ledamot sedan 2008.

Oberoende: Beroende i férhallande
till bolaget och dess ledning, obero-
ende i forhallande till bolagets storre
agare.

Uppdrag i utskott: Inga.

Utbildning: Leg. Sjukskodterska
Nuvarande huvudsaklig sysselsatt-
ning: Foretagsskodterska i Feelgood.
Aktieinnehav: O aktier

KARIN WALLIN
Ledamot

Svensk medborgare
Fédd 1960
Ledamot sedan 2012.

Oberoende: Oberoende i férhal-
lande till bolaget och dess ledning,
oberoende i férhallande till bolagets
stérre dgare.

Uppdrag i utskott: Ledamot i ersatt-
ningsutskottet.

Utbildning: Civilekonom med in-
riktning Service Management och
Advanced Management Programme
(AMP).

Arbetslivserfarenhet: Konsultchef
Manpower Executive, Operativ chef
Nationell kundtjanst Telia Nara AB.
Nuvarande huvudsaklig sysselsatt-
ning: Grundare och senior partner
Maquire AB.

Andra pagaende uppdrag: Ledamot
i styrelsen for Maquire AB och Jerrie
AB.

Aktieinnehav: O aktier

Per januari 2014: 100 000 aktier

REVISOR

THOMAS FORSLUND
Revisionsbolaget Ernst & Young
med auktoriserade revisor Thomas
Forslund som huvudansvarig revisor

Fodd 1965
Auktoriserad revisor sedan 1996.
Invald revisor sedan 2003.

Medlem i FAR SRS och partner i
Ernst & Young.
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Koncernledning

Michael McKeogh

Louise Sundelius

JOACHIM MORATH
Verkstallande direktor

Svensk medborgare

Fédd 1968

Anstalld sedan 2010.
Utbildning: Finansiell ekonom.

Arbetslivserfarenhet: CFO Feelgood
Svenska AB, CFO B&B TOOLS Sve-
rige AB, Finansdirektér GEAB the
Phone House AB.

Aktieinnehav: 498 152 aktier

KRISTINA OBERG
Produktchef

Svensk medborgare
Fodd 1969
Anstélld sedan 2009.

Utbildning: Pol. kand i férvaltnings-
ekonomi.

Arbetslivserfarenhet: Utvecklings-
chef Previa, Managementkonsult
Tieto Enator.

Aktieinnehav: O aktier

Kristina Oberg

Cecilia Héjgard H68k

CECILIA HOJGARD HOOK
CFO

Svensk medborgare
Fodd 1974
Anstalld sedan 2010.

Utbildning: Civilekonom, Uppsala
Universitet.

Arbetslivserfarenhet: Koncern-
kontroller Feelgood Svenska AB,
Chefskontroller Fujitsu Service AB,
Koncernkontroller Mandator AB.

Aktieinnehav: O aktier

MICHAEL MCKEOGH
Medicinskt ledningsansvarig

Brittisk medborgare
Fodd 1959
Anstalld sedan 2010.

Utbildning: Leg Lakare Specialist i all-
m&nmedicin och féretagshéalsovard.

Arbetslivserfarenhet: Central
medicinsk ledningsansvarig AB Previa.

Aktieinnehav: O aktier

Joachim Morath

Daniel Eriksson

LOUISE SUNDELIUS
HR-chef

Svensk medborgare
Fédd 1969
Anstalld sedan 2008.

Utbildning: PA-linjen, Stockholms
universitet, PGD Management, Vrije
Universiteit Bryssel.
Arbetslivserfarenhet: HR-chef i
Kunskapsskolan AB, Rekryterings-
konsult Korn/Ferry Futurestep och
PA Consulting Group.

Aktieinnehav: O aktier

DANIEL ERIKSSON
Forsaljning- och marknadschef

Svensk medborgare
Fodd 1976
Anstalld sedan 2012.

Utbildning: Marknadsekonom,
Officersutbildning, Ledarskapsutbild-
ning, Licensierad Mental Trénare.
Arbetslivserfarenhet:
Forsaljiningsdirektdr pa PAR/Bisnode,
Forséaljningschef Bring, Konsultchef
Adecco, Officer Férsvarsmakten.

Aktieinnehav: O aktier



